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em
Arcos

Sindicato fecha ÓTIMO ACORDO para Trabalhadores da 
Tecnomont em Arcos/MG

CORREÇÃO SALARIAL
Os salários dos Trabalhadores em Montagens, Manutenção e Prestação 
de Serviços nas áreas Industriais, dentro da Tecnomont em Arcos/MG, 
serão corrigidos a partir de 01 de março de 2015, com o percentual de

9% (nove por cento).

Companheiros depois de muitas discussões entre a empresa, o sindicato e a Comissão de 
Trabalhadores chegamos a um acordo, para os reajustes salariais e os benefícios dos trabalhadores 
nas negociações de 2015/2016. A luta não foi fácil pois a empresa apresentou dados comprovando 
suas dificuldades. Sabemos que muitas obras estão terminando e muitos trabalhadores estão indo 

para outros Estados ou retornando para suas cidades de origem. Mas como sempre o 
SITRAMONTI-MG se mostrou firme nas negociações e conseguiu um ÓTIMO ACORDO 

COLETIVO com muitos benefícios para todos e principalmente: dignidade no trabalho!
Vejam aqui algumas das novas conquistas e peguem uma cópia integral do acordo, com o sindicato.

Horas Extras a 100%
Passamos o valor das horas extras de 60% sobre as horas normais, para  100% 
(cem por cento), a partir de 21 de fevereiro de 2015. Isso representou um aumento 
de 40% neste benefício.

PLR (PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS OU RESULTADOS) 
Outra conquista. Implantamos a Participação nos Lucros ou Resultados da 

Tecnomont na ordem de pagamento de um valor de R$ 650,00 (seiscentos e 

cinquenta reais) para os Ajudantes e Auxiliares e de R$ 1.000,00 (mil reais) 
para os demais trabalhadores. A PLR será paga no dia 20 de maio de 2015.

Duas grandes conquistas



Definimos um Plano de Saúde Nacional 
sem custo algum e totalmente gratuíto 
para todos os trabalhadores.  
 Para o trabalhador incluir um 
familiar no plano de saúde, basta pagar  
uma pequena taxa pela inclusão.

 A Tecnomont fornecerá um Cartão 
Farmácia para todos os 
t rabalhadores,  com 
limite de gastos de até 
R$ 150,00 (cento e 
cinquenta reais) ao mês, 
a ser descontado em 
folha de pagamento

                      DATA BASE

Ficou mantida a nossa data base com a Tecnomont de Arcos no 
mês de março de cada ano. Portanto no próximo ano 
repetiremos a façanha e juntos, como sempre, conquistaremos 
novos benefício no mês de março.

CESTA BÁSICA 

  O valor da Cesta Básica passa de R$ 90,00 para

R$ 120,00 (cento e vinte reais),  a partir de 01 de março de 2015, 
ou seja, um aumento de 33% .

A TECNOMONT ainda terá que 
m e l h o r a r  a s  c o n d i ç õ e s  d o s 
a l o j a m e n t o s  e  d a  á r e a  d e 
convivência, dentro de 40 (quarenta) 
dias 

Outra conquista

O SITRAMONTI-MG é um 
sindicato de luta. Por isso

negocia firme e não abre mão 
da defesa dos trabalhadores


	Página 1
	Página 2

