
OUTUBRO DE 2014

EM MAIS UMA DATA-BASE,    

 Companheiros, estamos a menos de um mês da nossa data base 
e o SITRAMONTI-MG, iniciou sua luta de Campanha Salarial que 
definará nossos salários no período de 01/11/2014 a 31/10/2015.
 Nosso primeiro passo foi uma reunião de diretoria para 
planejamento da campanha. O segundo passo foi realizarmos 
assembleias regionais em todo o Estado de Minas Gerais, inclusive em 
Conselheiro Lafaiete e uma assembleia final no dia 09/10/2014, na 
sede central do Sindicato, reunindo todas as propostas em uma só.
 O próximo passo foi o 4º Seminário da categoria, realizado 
no dia 17 de outubro em Belo Horizonte. 
 Agora entregaremos a Pauta de Reivindicação à todas as 
empresas de manutenção e prestação de serviços nas áreas industrias 
do Alto do Paraopeba.
 O SITRAMONTI-MG sabe que a categoria não foge à luta. 
Avante companheiros!

O SINDICATO APRESENTA PAUTA DOS TRABALHADORES EM MANUTENÇÃO E 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NAS ÁREAS INDUSTRIAIS DO 

ALTO DO PARAOPEBA

    Estaremos negociando salários e condições  de trabalhos para todos os 
trabalhadores em , manutenção, instalações prestação de serviços
industriais estrutura metálica  , ,  , eletromecânica construção e 
manutenção de oleodutos, minerodutos ,  , gasodutos e andaimes
caldeiraria em geral, instalação e manutenção de equipamentos 
industriais e todos demais serviços relativos ao setor e categoria de 
Manutenção e prestação de serviço nas áreas industriais nos canteiros de 
obras  e fábrica do Alto do Paraopeba, .inclusive o pessoal administrativo

TRABALHADORES EM MANUTENÇÃO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NAS ÁREAS INDUSTRIAIS

Para termos uma vida decente e de acordo com nossas necessidades, queremos 
uma correção salarial, a partir de 01 de novembro de 2014, correspondente a 

13% (treze por cento), incidentes sobre os salários vigentes em 31 de outubro 

QUEREMOS UMA CORREÇÃO SALARIAL QUE MELHORE NOSSA VIDA

Veja algumas das nossas reivindicações, na próxima página

Fones: (31) 3421-1585 - 3421-4846

SEDE CENTRAL: Av. Silviano Brandão, 427 - Sagrada Família - Belo Horizonte/MG - CEP: 31030-525 - Fone: (31) 3421-1585 - Fax: (31) 3267-0251 
SUBSEDE CONCEIÇÃO DO MATO DENTRO: Rua Marechal Floriano Peixoto, 27-A - Bandeirinha - Conceição do Mato Dentro/MG - CEP: 35860-000 - Fone: (31) 3868-2514
SUBSEDE CONSELHEIRO LAFAIETE: Avenida Telésforo Cândido de Resende, 181 -  3º Andar - Conselheiro  Lafaiete/MG - CEP: 36400-000 - Fone: (31) 3763-2730
S U B S E D E  I TA B I R A :  Rua Vi rg i l i no  Qu in tão ,  972  -  Água Fresca  -  I tab i ra  -  M inas  Gera is  -  C E P :  35900-531 -  Fone:  (31)  3831-4854
SUBSEDE JOÃO MONLEVADE: Rua Fernão Dias, 244 - Rosário - João Monlevade - Minas Gerais - CEP: 35930-180 - Fone: (31) 3851-7491
S U B S E D E  M A R I A N A :  R u a  J o r g e  M a r q u e s ,  1 4 7  -  C o l i n a  -  M a r i a n a  - M i n a s  G e r a i s  -  C E P :  3 5 4 2 0 - 0 0 0  -  F o n e :  ( 3 1 )  3 5 5 8 - 3 5 5 6
S U B S E D E U B E R A B A: Avenida Dr.  F ide l is  Reis ,  481 -  Centro  -  Uberaba -  Minas Gera is  -  C E P:  38010-040 -   Fone:  (34)  3338-8898

CAMPANHA SALARIAL 2014

VISITE O SINDICATO EM LAFAIETE
Av. Telésforo Cândido de Resende, 181 -  3º Andar - Fone: (31) 3763-2730



A Pauta de Reivindicações dos Trabalhadores em 

Manutenção e Prestação de Serviços nas áreas industriais,

aprovada no 4º Seminário, para ser entregue às empresas.
PLR - PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS 
Queremos uma PLR (Participação nos Lucros e/ou Resultados) de 2 (dois) 
salários base, a serem pagos em maio de 2015, ou na rescisão de contrato, 
caso o trabalhador seja demitido antes da data.

CESTA BÁSICA / VALE COMPRAS / CAFÉ DA MANHÃ 

Queremos Cesta básica de R$280,00 (duzentos e oitenta reais) mensais 
para os não alojados. Ajuda de custo para os alojados de R$180,00 (cento e 
oitenta reais) mensais.

HORA IN ITINERE

Queremos Hora in itinere em conformidade com a 

distância do alojamento ou residência  do 

trabalhador sendo o valor da hora normal.

PLANO DE SAÚDE

Plano de Saúde nacional e gratuito para os 

trabalhadores, extensivo aos familiares (Esposa (o) ou 

Companheira (o) e filhos).

FOLGA DE CAMPO
Folga de campo para todos os trabalhadores a cada 60 
(sessenta) dias, com no mínimo 02 (dois) dias úteis, ou 
seja, na segunda e terça-feira ou quinta e sexta-feira.

AJUDA DE CUSTOS
Ajuda de custo para quem der baixa no alojamento e 
locar moradia por conta própria, no valor de R$ 500,00 
(quinhentos reais), além do valor da cesta básica de R$ 
280,00 (duzentos e oitenta reais), totalizando R$ 
780,00 (setecentos e oitenta reais) mensais.

BLUSÃO PARA PROTEÇÃO DO FRIO
Queremos que as  empresas fo rneçam aos 
trabalhadores, no mês de maio de 2015, 02 (dois) 
blusões para proteção contra intempéries do inverno, 
além dos uniformes de costume.

GARAGEM PARA VEÍCULOS
Garagem para os veículos dos trabalhadores que 
estiverem alojados, nas proximidades dos alojamentos.

FOLGA PARA RECEBIMENTOS
Folga para os trabalhadores, no dia seguinte ao que o 
pagamento cair na conta.

PLANO ODONTOLÓGICO
Plano Odontológico para todos os trabalhadores.

CAFÉ DA MANHÃ
Melhoria no café da manhã e lanches noturnos.

HORA DE ALMOÇO
Horário de almoço de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos

SALÁRIO IGUAL
Isonomia salarial para todos os trabalhadores com a 
mesma função, no mesmo site de obras.

FÉRIAS COLETIVAS
Férias coletivas para todos os trabalhadores, iniciando 
em 22/12/2014 (vinte e dois de dezembro de dois mil e 
quatorze) e com término em 04/01/2015 (quatro de 
janeiro de dois mil e quinze).

CESTA DE NATAL
Cesta de Natal para os trabalhadores locais, e ajuda 
natalina para os trabalhadores alojados, no valor de 
R$150,00(cento e cinqüenta reais), ambas a serem 
concedidas em 19/12/2014 (dezenove de dezembro de 
dois mil e quatorze).

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE 
PERICULOSIDADE
Pagamento 30% (trinta por cento) de periculosidade 
para quem tiver direito. Pagamento de insalubridade 
para quem tiver direito.

Atenção Companheiros da MANSERV na VSB: 
estamos de olho na tentativa da empresa em fugir 

do SITRAMONTI-MG e estamos tomando 
providências.

           A BATATA DELES TÁ ASSANDO!
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