
Sindicato fecha novo acordo para Trabalhadores da
Montagem Industrial na Mineração

31 DE OUTUBRO DE 2013

  As negociações coletivas do Brasil se baseiam pelo índice de 
inflação, medido pelo acúmulo do INPC (Índice Nacional de Preço ao 
Consumidor) que nos 12 últimos meses ficou em 5.35%  (cinco, ponto trinta e 
cinco por cento). Caso não houvesse acordo, haveria o chamado DISSIDIO 
COLETIVO, que é levar a discussão para a Justiça do Trabalho, que certamente só 
autorizaria um reajuste salarial igual ao  INPC, ou seja, 5.35% , a metade do que 
conseguimos. Assim funciona uma negociação salarial e apenas os sindicatos 
espertos como o SITRAMONTI-MG, consegue bons aumentos. 
  Companheiros, com o apoio da categoria, a força da Comissão de 
Trabalhadores e a bravura da Diretoria do SITRAMONTI-MG, garantimos um  
ótimo aumento real, que já será pago neste adiantamento do dia 20. As 
empresas argumentaram que  todas as negociações feitas neste ano, ficaram em 

torno do índice da inflação, com raras excessões, que não chegaram a 9%. Não amolecemos e com muita persistência, 
garantimos a manutenção das conquistas do ano passado, junto a um reajuste salarial de 9% (nove por cento), ou seja, quase o 
dobro da inflação do período! Isso só foi possível devido ao apoio de cada um de vocês. Parabéns Companheiros! Sindicato  
de luta só traz benefícios para os trabalhadores. Veja a seguir, algumas conquistas do Acordo Coletivo 2013-2014, para os 
Trabalhadores em Montagens Industriais, dentro da mineração. 

CORREÇÃO SALARIAL
Os salários dos Trabalhadores de Montagens Industriais, dentro da mineração. 

serão corrigidos, a partir de 01/11/2013, com o percentual de 9% (nove 
por cento), incidente sobre os salários vigentes no dia 31/10/2013, ou 

seja, o maior reajuste em acordo coletivo ocorrido em Minas Gerais, em 2013.

PPR (PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS)

As empresas distribuirão como participação dos trabalhadores nos seus lucros,  o valor de R$ 550,00 

para ajudantes, e demais cargos R$ 880,00, em duas vezes, de acordo com o estabelecido por cada 

empresa, significa 10% de reajuste.

 Companheiros, como todos sabem, 1º de novembro é nossa data-base e o 
SITRAMONTI-MG, vem desde o inicio de outubro, negociando com as mineradoras, os 

salários e benefícios para a categoria. Depois  de várias reuniões e muita discussão, 
chegamos a uma acordo com várias conquistas para os Trabalhadores em Montagens 

Industriais, dentro da mineração. 
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MANTEMOS AS HORAS EXTRAS

Mantemos as horas extraordinárias todas a 100% (cem por cento) sobre o valor da hora 
normal.

CESTA BÁSICA 

O valor da Cesta Básica passa para R$ 170,00 (cento e setenta reais), ou seja, um 
aumento de 13,33%  no valor do acordo passado.  

KIT ALOJADOS 
Os trabalhadores alojados receberão mensalmente a partir de novembro, um valor de 
R$ 80,00 (oitenta reais). um reajuste de 33,33%.

AJUDA DE CUSTOS  PARA TRABALHADORES QUE DEIXAREM O ALOJAMENTO
Os trabalhadores que decidirem deixar o alojamento a arrumar local para sua moradia por sua 
conta, terá da empresa uma ajuda de custo no valor de R$ 320,00) trezentos e vinte reais, somado 
de uma cesta básica no valor de R$ 170,00(cento e setenta reais) totalizando um benefício no valor 
de R$ 490,00 (quinhentos e noventa reais) mensais. Com um reajuste de 7,27%.

Conquista dos Trabalhadores em Montagens na Mineração

SITRAMONTI-MG UM DOS SINDICATO MAIS LUTADOR EM MINAS GERAIS
 Companheiros o SITRAMONTI-MG tem pouco mais de cinco anos de existência e 
já negocia como se tivesse mas de vinte. Isso porque conta com a confiança dos 
trabalhadores e com uma diretoria que já provou que nunca abandona os trabalhadores.
 Obrigado, por confiarem no SITRAMONTI-MG! Continuem participando das 
assembleias do sindicato!
 Vamos juntos em busca de dias melhores.

 Companheiros a luta para se chegar a estas conquistas não 
foi fácil! A COMISSÃO e o sindicato trabalhou muito em várias 
rodadas de negociações para conseguir arrancar das empresas 
estes benefícios. Tivemos muitos pontos contra nós, inclusive o fato 
de os demais sindicatos fecharem negociações abaixo de oito por 
cento. Não foi fácil mas, foi o maior reajuste salarial do Brasil ate o 
momento. 
 Sabemos que as negociações não param por ai porque isto foi 
a negociação de salários e benefícios  sociais, enquanto as demais 
situações do dia a dia das obras o sindicato vão sempre estar em 
negociações em busca de melhoria dos trabalhadores. 

Companheiros desde a primeira negociação do SITRAMONTI-MG com as empresas de Minas Gerais, em 2011, os 

salários dos trabalhadores tiveram um reajustes somando, durante estes anos, mais de 30% (Trinta) por cento. Portanto, 

companheiros, de passo a passo estamos chegando  ao nosso objetivo.  As conquistas sociais foram várias podem fazer 

uma analise que verá. Vamos juntos nesta luta que vamos alcançar tudo aquilo que pretendemos.   

SITRAMONTI-MG UM SINDICATO DE LUTA!
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