
Boletim�da�MONTAGEM
Novembro�de�2024

Sindicato�dos�Trabalhadores�em�Montagens�e�Manutenções�Industriais�de�Minas�Gerais
LÁCI VC EE L

R

www.sitramontimg.com.br

R

Negociações dentro da USIMINAS SIDERÚRGICA

SITRAMONTI-MG: um SINDICATO ESTADUAL é uma grande conquista para a CATEGORIASITRAMONTI-MG: um SINDICATO ESTADUAL é uma grande conquista para a CATEGORIA

O SITRAMONTI-MG articula e trabalha
em favor de todas as pessoas e não

apenas para uma parte da Categoria. 

Pauta Data-Base 2024/2025

O SITRAMONTI-MG já realizou as assembleias para elaborar a Pauta
de Reivindicações dos trabalhadores e encaminhou o documento para 
as empresas. Agora, o apoio do trabalhador e da trabalhadora é que vai fazer a diferença nas negociações!

Pauta para as Empresas Terceirizadas da USIMINAS SIDERÚRGICA 2024
Leia as reivindicações dos TRABALHADORES junto ao SITRAMONTI-MG

1 - A empresa reajustará os salários dos trabalhadores a partir de 1º de novembro de 2024, 
em 10% (dez por cento) sobre os salários praticados em 31 de outubro de 2024.
2 - A empresa implantará a tabela salarial contendo todas as funções e salários dos trabalhadores. 
3 - A empresa remunerará as horas extras realizadas pelos trabalhadores, todas com o percentual de 100% (cem) 
por cento sobre a hora normal.
4 - A empresa implantará para todos os trabalhadores um valor financeiro no retorno de férias e esse valor será 
baseado em horas, ou seja, a empresa pagará aos trabalhadores 220 horas transformadas em valor monetário, 
de acordo com o salário do mês anterior recebido pelo trabalhador beneficiado.   
5 - A empresa praticará o contrato de experiência de 30 dias para todos os trabalhadores.
6 - A empresa fará o pagamento das horas em transporte próprio como se trabalhada fosse.  
7 - A empresa fornecerá aos trabalhadores um Cartão Alimentação (cesta básica) no valor de 
R$600,00 (seiscentos reais) mensais para os trabalhadores que contribuem com o sindicato 
independentemente de ter apresentado atestado médico durante o mês.
8 - Para os trabalhadores que não contribuírem com o sindicato, o valor do Cartão Alimentação 
(cesta básica) será de R$300,00 (trezentos reais) mensais. 
9 - A empresa fornecerá uma ajuda complementar no Cartão Alimentação, no valor de 
R$500,00 (quinhentos reais), como Prêmio Natalino até o dia 20 de dezembro de 2024. 
10 - A empresa corrigirá os valores do Seguro de Vida no importe de 100% (cem por cento) 
do estabelecido no ACT anterior e apresentará ao Sindicato a apólice de seguro para conferência.  
11 - A empresa fornecerá a todos os trabalhadores um Plano de Saúde, sem custos para 
os mesmos, e apresentará ao Sindicato o contrato com a empresa prestadora de serviços.  
12 - A empresa fará a liberação de todos os trabalhadores nos dias pontes sem prejuízos 
para os mesmos, ou seja, seu dia será abonado como se trabalhado fosse.
13 - As demais clausulas do ACT 2023/2024 não citadas na Pauta de Reivindicações serão mantidas como estão. 

Companheiros e companheiras, as  com as negociações coletivas
empresas USIMINAS MECÂNICA S/A, TECHINT ENGENHARIA, 
USIMEC, CONSTRUÇÃO S/A, CONVAÇO e outras de manutenção 
industrial dentro da Usiminas Siderúrgica já estão em andamento.
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FILIE-SE AO SEU SINDICATO
TRABALHADORES UNIDOS
E ORGANIZADOS JAMAIS 
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Companheiros e Companheiras, leiam o ABSURDO
das Propostas das Empresas USIMEC e TECKINTE

Companheiros e companheiras, o SITRAMONTI-MG agradece a confiança que se inicia nesta Data-Base e espera 
que todos vocês se mantenham juntos com o Sindicato. O ano de 2024 já foi diferente: os trabalhadores e as 
trabalhadoras compareceram mais nas assembleias e esse fato é muito gratificante, pois significa que o Sindicato 
não está sozinho na luta, mas tem a força dos trabalhadores e das trabalhadoras. 

Não vamos nos intimidar perante as empresas, por que se isso acontecer, os patrões vão se fortalecer 
perante o SITRAMONTI-MG, dificultar as negociações e tentar impedir as melhorias para todos vocês. 

Agradecimento aos Trabalhadores e Trabalhadoras

Prestação de Serviços dentro da Área Industrial é com o SITRAMONTI-MG 

PAU NAS GATAS QUE AINDA NÃO PROCURARAM O SINDICATO PARA NEGOCIAR O ACT. SE CONTINUAREM A 
RESISTIR, VAMOS REALIZAR A MAIOR GREVE DOS TERCEIRIZADOS DA USIMINAS SIDERÚRGICA DE IPATINGA!!! 

COMPANHEIROS, VAMOS À LUTA!!! SITRAMONTI-MG E OS TRABALHADORES SEMPRE UNIDOS!!!

SITRAMONTI-MG e Trabalhadores UNIDOS e FORTALECIDOS

Está na hora de vocês se unirem mais com o SITRAMONTI-MG para buscar essas 
melhorias . Não vamos perder essa oportunidade , reivindicadas na PAUTA ÚNICA
vamos nos unir nos fortalecer,  e mostrar para a USIMINAS SIDERÚRGICA e as 
empreiteiras que, quem dá as cartas é o trabalhador.
Companheiros e Companheiras, pensem: seu suor tem valor, seu conhecimento 
tem valor. seu desempenho tem valor, só você não está enxergando tudo isso!!!

>>> Reajuste Salarial a partir de 1� de novembro de 2024 de 4,6%, até 
o salário de R$11.500,00, acima será com valor fixo de R$529,00.
>>> Vale Alimentação de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).
>>> PLR (Participação nos Lucros): cada empresa vai estudar a 
possibilidade de implantação.
>>> Horas Extras continuam no mesmo valor que está atualmente.
>>> Retorno de Férias: as empresas não aceitam implantar. 
>>> Dias Pontes: as empresas não aceitam implantar e disseram que já 
realizam rodízio de trabalhadores nestes dias.
>>> Ofereceram um valor extra no Cartão Alimentação para pagar até 20
de dezembro, no valor de R$300,00 (trezentos reais). 

Os demais itens da Pauta, as terceirizas USIMEC e TECKINTE não querem discutir por que 
entendem que já as praticam e/ou as empresas não suportam os custos. 

Assim, fica fácil entender a LUTA do SITRAMONTI MG em favor de TODA a CATEGORIA!!! 
O Sindicato quer 10% de aumento salarial - as empresas oferecem apenas 4,6%; 

O Sindicato pede Cesta Básica de R$600,00 - as empresas oferecem apenas R$450,00! 
COMPARE e verá a diferença e os benefícios que o SITRAMONTI-MG pode fazer em seu favor!!!


