" CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
NUMERO DA SOLICITACAO: MR081984/2015

SINDICATO DA IND DA CONST CiVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n, 17.220.252/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente de Politica, Relages Trabalhistas e Recursos
Humanos, Sr(a). WALTER BERNARDES DE CASTRO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MONTAGENS INDUSTRIAIS EM GERAL DO ESTADO
DE MINAS GERAIS-SITRAMONTI-MG, CNPJ n. 08.675.575/0001-16, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr{a). JOSE GERALDO DOMINGUES:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2015 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
trabalhadores nas empresas de montagens, manutengdes e prestacdes de servigos nas
areas industriais e eletromecénicas em expansdo de usinas e Econdmica da Industria da
Construcdo Civil inclusive montagens industriais, obras de montagens industriais:
montagens de instalagbes industriais; montagens de estruturas meta ; Instalagéo e
manutencdo de sistemas centrais de ar e refrigeragio; instalagdo, manutencéo e reparacio
de equipamentos industriais, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG,
Abaeté/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, AguanilMG, Aguas Formosas/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Além Paralba/MG, Alfredo
Vasconceios/MG, Aimenara/MG, Alpercata/MG, AlpinGpolis/MG, Alterosa/MG, Alto
Caparad/MG, Alto Jequitibd/MG, Alvarenga/MG, Alvindpolis/MG, Alvorada de Minas/MG,
AndrelandialMG, Angelandia/MG, Anténio Dias/MG, Antdnio Prado de Minas/MG, Aracai/MG,
Aracitaba/MG, AracuaiMG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapor@/MG,
Araijos/MG, Arceburgo/MG, ArgiritaiMG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG,
Ataléia/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira/MG, Bardo de Cocais/MG
Barao de Monte Alto/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG
Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Bertépolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG,
Bicas/MG, Biquinhas/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da
Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom Sucesso/MG,
Bonfim/MG, Bonfindpolis de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de

iG, Brumadinho/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Cabeceira Grande/MG,
AG, Cachoeira de Pajed/MG, Caetanépolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG,
Cajuri/MG, Camacho/MG, Campandrio/MG, Campo Belo/MG, Cana Verde/MG, Canad/MG,
Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capara6/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG,
Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitio Andrade/MG, CapitdlioMG, Caputira/MG,
Carai/MG, Caranaiba/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Carlos C .
Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do Rio Claro/MG,
Carmépoiis de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG,
Cascalho Rico/MG, Céassia/MG, Catagus MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas
Altas/MG, Catuji/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada
do Norte/MG, Chiador/MG, ClaravallMG, Claudio/MG, CoimbraMG, Coluna/MG,
G, Conceigdo da Aparecida/MG, Conceigdo da Barra de Minas/MG, Conceigdo
de Ipanema/MG, Conceigdo do Mato Dentro/MG, Conceicdo do Para/MG, Confins/MG,
Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG,
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Contagem/MG, Cordisburgo/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel
Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Cérrego

Engenheiro Caldas/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG, ErvaliaMG,
Esmeraidas/MG, Espera FelizZMG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indald/MG, Estrela do
Sul/MG, Eugendpolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG,
Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
FlorestallMG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco

Golana/MG, GonzagaMG, Gouveia/MG, Grupiara/MG, Guanhdes/MG, Guapé/MG,
Guaranésia/MG, Guarani/MG, Guarara/MG, Guidoval/MG, Guiricema/MG, lapu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibituruna/MG, IgarapéMG, lgaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaciiMG, llicinea/MG,
Imbé de Minas/MG, IndianépolisiMG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaama/MG, Inimutaba/MG,
Ipaba/MG, IpanemaMG, Ipatinga/MG, Irai de Minas/MG, Habira/MG, Itabirinha/MG,
ltabirito/MG, Itaguara/MG, Haipé/MG, Itamarandiba/MG, Kamarati de Minas/MG,
itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhomi/MG,
ltaobim/MG, Itapagipe/MG, Htapecerica/MG, itatiaiugu/MG, Itai de Minas/MG, itaverava/MG,
itinga/MG, itueta/MG, ftumirim/MG, Iturama/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG,
Jacui/MG, Jaguaragu/MG, pruca/MG, Japaraiba/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG,
Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Jodo Monlevade/MG,
Jorddnia/MG, José Gongalves de Minas/iMG, José Raydan/MG, JuatubaMG, Juruaia/MG,
Ladainha/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Gr AG

Lajinha/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG.

Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo-d'agua/MG, Pintopolis/MG, Piracema/MG, Piranga/MG,
Pirapetinga/MG, PiraGba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponto dos
Volantes/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Prados/MG, Pratipolis/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubit
Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende
Costa/MG, Resplendor/MG, Riachinho/MG, Ribeirdo das N eves/MG, Ribeirfio Vermelho/MG,
Rio Acima/MG, Rio do Prado/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de
Minas/MG, Rodeiro/MG, RomariaMG, Rosério da Limeira/MG, Rubim/MG, Sabari/MG,




Tumiritinga/MG,

Umburatiba/MG, UnailMG, Unido de Minas/MG
Alegre/MG, Varjdo de Minas/MG, Veredinha/MG, »
Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginépolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde do Rio
Branco/MG e Volta Grande/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes, em carater excepcional, fixam, para as categorias abaixo arroladas, 0s seguintes pisos
salariais, para vigorarem no periodo de 1°/11/15 a 31/ 10/18, ja incluido os reajustes previstos no
capul desta clausula:

AMDANTEDEOBRAS ~ ~ | " 448 w70

AUXILIAR TECNICO o1 waw e 13NN

CADEREIRO 1 642 141249
CALDEIREIRO MACARIQUEIRO | 842 141240

ELETRICISTA DE MANUTE 0 | 545  1.160,00

ELETRICISTAFORCAECONTROLE | 6,89 1.515,80




ELETRICISTA MONTADOR
ENCANADOR ~
INSTRUMENTISTA

INSTRUMENTISTA TUBIST,
LIXADOR g0,
MACARIQUEIRO
MECANICO AJUSTADOR
“EW?COMONTADOR =
MONTADOR DE ANDAIMES
MONTADOR DE ESTRUTURA

SOLDADOR ER CHAPARIA

SOLDADOR TIG

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os salérios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serdo reajustados, a
partir de 1° de novembro de 2015, pela apiicagio do percentual de B,50% (oito virgula
&nqumhww@),mﬂ%nbmwaﬂmdwm?“dammmm&

§ 1° - Ficam automaticamente compensadas as antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos
que tenham sido concedidos apés 1° de novembro de 2014, ressalvando, porém, 0s aumentos ou
reajustes salariais decorrentes de promog#o, transferéncia, equiparacio saiarial, implemento de
idade e término de aprendizado, de acordo com a IN vigente do TST,

§?-Asmmmdamwapemalommadoémdemm
pactuada, bem como atende em seus S quaisquer obrigagbes salariais vencidas a partir de 1°
de novembro de 2014, decorrentes da legislagao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

§ 1*~mmowammmammmm
adiantamento, efetuado na forma de vales ou através de envelopes ou recibos, até o dia 20 (vinte)

do més da
direito no res

de no minimo 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio mensal a que terd
§ 2° - Em qualquer hiptese, o pagamento dos salérios devera ser realizado no horario de
expediente antes das 16:00 horas.

§ 3° - Nao sera considerada alteragéo no contrato individual de trabalho a mudanga do sistema
forma de pagamento semanal para mensal, nos termos previstos no caput desta clausula.

(J \3




CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerio comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados, contendo
identificacdo do empregador, do empregado e discriminagéo dos valores mgos doa descontos
etuados com seus respectivos titulos, especialmente os relativos a2 Previdénciz
mmmmatModeFGTs mensalmente.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas e/ou empregadores ndo efetuardo quaiquer desconto nos salarios dos empregados,
mmwmmw mwnﬁmoindmduaidamwho em acordo ou convengao coletiva
datrabalho mmmmmomwwmmmmwdwm

decon de adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no artigo 462, caput
ﬁarégmfosdam:f

om normas referentes

- a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGA

Em caso de substituicio no eventual, serd assegurado ao empregado substituto o saldrio e
dmmdireﬂmauﬁammwmm em razao do exercicio do cargo, mas somente enquanto
perdurar a substituicio.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DA REMUI

Fica garantido o recebimento normal do salario-base pelo empregado nas hipitese
mmwmmmummmwmewmm
relevante ou impeditivo da pratica do trabalho, desde que o motive da ausénci

atribuivel ao empregado.

CLAUSULA DECIMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

mmmwﬁmm&mumommm@m a
partir de 1" de novembro de 2015, com o mesmo percentual de corre , A .
iormente, desde que o valor ndo ultrapasse o menor salério da fungéo,

§1° - Nas fungbes nas quais ndo houver paradigma ou nas empresas que iniciaram suas atividades
apos 1° de novembro de 2014, podera ser adotado o critério de proporcionalidade para o reajuste.

§2° - Para aplicaga@o da proporcionalidade, devera ser observado o respectivo salario de admiss&o,
ficando compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipagdes salariais que tenham

§3° - Para fazer jus ao percentual do més, emmwmmmmomm
15 (quinze), sendo que as admissbes posteriores ao dia 15 provocam reajuste pelo indice do més
imediatamente seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E/OU OUTRAS
VERBAS TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fechararr
instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferenca
rescisorias @ outras de natureza trabalhista, devidas a partir do m&w&mﬁam
em razéo da aplicagio da presente Convengéo Coletiva de Trabalho nfio foram pagas, as

N
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DA DATA BASE

As partes acordam que, a partir da assinatura da presente convenglo, a data-base passa a ser 1°
de maio, como consta da clausula primeira.

§19 - Como forma de disciplinar a transic@o para a data-base fixada na presente clausula, as partes
mdejammqumewsaﬁﬁmmdosm 1“1:9%%&32015&@:&605 na
presente convengéo, serfio corrigidos em 1° de novembro de 2018 pela variag8o correspondente a
60% (sessenta por cento) do INPC/IBGE do periodo, como antecipaciio de eventual reajuste que
venha a ser negociado para a nova data-base fixada.

s constantes das demais clausulas de conteldo econdmico da presente convengéo
coletiva, quais sejam: abono de férias, seguro de vida e cesta basica, também seréio corrigidos em
1° de novembro de 2016 pela pela varagao correspondente a 60% (sessenta por cento) do
INPCIBGE do periodo, também como antecipacdo de eventual reaj

negociado para a nova data-base fixada.

w5 pke

Gratificagdes, Adicionals, Auxitios e Outros
Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO APOSENTADORIA

Aos empregados, homem ou mulher, que contem com um minimo de 05 (cinco) anos de tempo de
Servigo na mesma empresa, em um Unico contrato de trabalho e que se aposentarem de acordo
mawmm&mtmemmmmimmdamﬁmsmal,
para o respectivo caso, serd concedido um adicio wal de 40% (quarenta por cento) sobre o valor
correspondente ao saldo dos depésitos realizados pela empresa na sua conta vinculada do FGTS.
relativamente ao periodo em que nela prestou servigos, observando-se as seguintes condiges:

a) manifestacdo, por escrito, do Interesse do empregado em se aposentar e se valer do beneficio,
junto & empresa e/ou empregador, até a data do deferimento da aposentadoria i
Social;

b}&MM&Mm&WMmmhwmamm,mdo
Termo de RescisSio do Contrato de Trabalho . TRCT, no period i

PaWMaAWMMOWMMMMWM

Clausula, juntamente com as verbas rescisérias e tomara como base & informaggio atualizada do
saldo do FGTS fornecido pela Caixa Econdmica Federal, na data do desligamento do trabalhador.
13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO (13°) SALARIO

Aomruwwmuim&ode%ﬁu,ommgﬁom&mmmﬁodmma
intengéo de receber o adiantamento do 13° salario, correspondente & metade do salario auferido no
més anterior ao do inicio das férias regulamentares, ficando o empregador, nesta hipdtese,
obrigado a pagar o valor do adiantamento requerido, juntamente com a remuneracio das férias,
podendo deduzi-lo do valor do 13° devido no més de dezembro do mesmo ano, ou, entdo,
por ocasido da rescisao contratual, caso esta ocorra antes do dia 20 de dezem observados
demais critérios previstos na lei n.° 4.747, de 12.08.65.




Outras Gratificagbes
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores concedersio
aos seus empregados um abono tie Fénas anual, independentemente do abono constitucional, da
seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$947,78 (novecentos e quarenta e sete reais e setenta e oito
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o salério
contratual;

B) Para 0s que percebem acima de R$847,78 (novecentos e quarenta e sete reais e setenta e
oito centavos),o abono sera igual a BO (oitenta) horas de trabalho a serem calculadas sobre a
porgdo do salério equivalente a R$947,78 (novecentos e quarenta e sete reais e setenta e oito
centavos).

§ 1° - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem
assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia deste acordo,
entendendo-se por assiduidade a do empregado que Wﬁi@domwm no maximo, 03
(trés}wzasdurmamm aquisitiv mmaxmmmmammmm

§2° As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata esta Clausula serfio
mmmmadopmwaﬂ&odamm%tias apds o efetivo gozo das mesmas, na
primeira folha de pagamento subseqliente e serfo estendidas mm&m&se%m
convencionadas, a hipétese de indenizaglic de férias mhdw ou vencidas por ocasido da
rescisfio contratual, Ommammaimmn quando do pagamento de férias proporcionais
no acerto final rescisério, no qual o abono de férias ndo serd devido.

§3- ommm«mmmcmmmmommomﬁm
natureza salarial, mmhmm&repwmmmmammm adimi
insalubridade ou de periculosidade, ou qualquer outro titulo.

§4°- omwawmmmﬁm{mm;mmmmammm
em abono pecunidrio, ndo importara na redugéio do presente abono de que trata esta Clausula.

§6°- AfaMauhﬂwref&%ammsAea&oWMCﬁMMNmm
€ antecipagdes que porventura vierem a ser aplicados
convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula, ndo integrara a wnwwao cfo
empregado para os efeitos da legislagdo do trabalho & da pwmmcm social (INS8), consos
dispbe o art. 144 da CLT.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
As duas primeiras horas extraordinariamente laboradas

(setenta por cento) e as demais, inclusive sabados, d
acréscimo de 100% (cem por cento).




empregados prorrogam a jornada ; "

adicional de 100% {cem por cento).
cummmmwmmmm

regime de compensagéio de horas de trabalho,
&spmmpamgmfw?e?domsadactf—
redac&o dada pelo art. 6° da Lei n° 9.601 de 21/01/98.

§ ?°--Aimpiamﬁadaﬁanméﬁﬂomﬁarmimades&odamao?emodeﬂm
ﬂe-ﬁnmﬁeﬂom_msemmemmimm dmta(.‘-mgac.mmwkwxat.

§2"~Noprazamé:dmo;éectncudi&.ofmmmmwﬂw&aﬁomm&wmi&
empresa nos Sindicatos Patronal e Laboral,

_ compensagio
mmmmmmmmmommm-mmimmw
wam.mmmmmmgnmmm

§S°-Om@mmﬂam_demmmwm,memdem&
mmm.mwomm,qmmmmummwmﬁ

§ 6° - Em quaisquer das situao&smhﬁdasno{i!ﬁdaﬁacmw,ﬁm estabelecido que:
a)mcéicumdeomipensagso.mdaheratmba ammamwmo,m
mmputadaommﬂuma)hemdelﬂ:lem:
b)mmm@hmaﬁ%mﬂ%w%&%(mdhammmmamr
mmmumsmummmmmmmmmaémm Décima
om‘mmmm&mmmmm.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO




CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE TR

O adicional de transferéncia sera de 25% (vinte e cinco por cento), na ocorréncia das hipdteses
previstas no artigo 469 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade serd pago somente para os eletricistas de manutengdo que
reaimente estiveremn exercendo suas atividades em local/ambiente perigoso, comprovado por
levantamento ambiental. A empresa providenciars laudos técnicos das suas areas de atividades,
com copia para o Sindicato Profissional, para que seja determinado o grau de risco.

Paragrafo Unico — O pagamento do adicional de insal
exergam suas fungbes em condigdes insal

Ministério do Trabalho, desde que n&o neutralizados, por qualquer meio, nos percentuais de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo vigente no
pais, segundo se classifiquem nos graus Méximo, Médio e Minimo, nos termos do artigo 192 da
CLT.

bridade sera pago aos empregados que
bres acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo

Participagéo nos Lucros e/ou Resuitados

cdmweMpm-m@oo&erm&m“m
LUCROS E/OU RESULTADOS

O SITRAMONTI-MG e 0 SINDUSCON-MG resolvem estabelecer o seguinte:

iwAsammsquesmwnammCamsn;aomm?mbmeqwmtmham
instituido, até a data da sua hmm, Wmﬂ de Pa io-:lr:t'*-f_a.:' dos Emm nos Lucros
e/ou Resuitados (PLR) e pretendam instituir, deverio fazé-lo mediante a apresentagac de minuta
de implantacdo do referido programa ao SITRAMONTI-MG, conforme regras previstas na Lei n°
10.101/2000 e demais normas legais pertinentes a matéria.

Il — A minuta de que trata a presente clusula sera apresentada em até 120 {cento e vinte) dias,
contados da data de homologacao da pres convengéo coletiva de trabaiho.

Il - A confecgio dos termos da minuta de i tagéo do PLR sera de responsabilidade individual
de cada empresa.

IV~ A minuta podera, a critério da empresa, prever a negociacao direta com os empreg ados, pela
formagéo de comissdo escolhida pelas partes, com assisténcia do sindicato laboral (artigo 2°, | da
Lei 10.101/2000), ou pela celebragfo direta de acordo coletivo com o sindicato laboral (artigo 2°, I
da Lei 10.101/2000),

V ~ As condigbes se restringirsio apenas & implantago do Programa de Participagéo nos Lucros
e/ou Resultados nos termos da Lei n® 10.101/2000 e da presente clausula, observando as

peculiaridades de cada obra da empresa, respeitando o seu prazo de duragdo, ndo podendo
abranger outros temas pertinentes 3s negociagdes coletivas.

§2° - As mi  apresentz pelas empresas ndo as vinculam para implementacgfio de eventual
Programa de Participagio nos Lucros e/ou Resultados, devendo ser objeto de avaliago em todas
as suas condigbes, podendo seus termos serem retirados ou alterados pela empresa caso ndo haja
evolugdo em eventuais discussdes, ou se as mesmas avangarem para oufra diregio que néo a

implementagéo do PLR.
\$




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

mmmma.OMWomemmb&mamm_mm
especifico para aquisicdo na rede de supermercado da regio onde o trabalhador reside, sendo
WMWQWMGQR&S{!‘%(WQGWMQ}

§ 1° -Os empregados da empresa que recebam salaric mensal superior a 5 (cinco) salarios
minimosvigemasmmisemhﬁﬁa&ma@aammm&%wmnwﬁmm
caput desta cléusula.

§ 2° -Nao tera direito & cesta basica o empr
previstas:

a) tiver 01 (uma) ou mais faltas injustificadas durante o més:
b}ﬁmmmdodammmmm&z(do@mmm&edommé&
juwﬁcmspmmdaapmm&em@m;m“mGe4(quatro)t§as
dentro do mesmo més.

egaco quﬁ 58 Bﬂcamf am uma dﬁ& mpétem aba'iKO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO

A empresa fornecera aos seus empregados no local de trabalho, alimentacdo em refeitdrios
préprios ou de terceiros, bem como café da manha para aqueles que estiverem alojados em
instalagbes da empresa.

§ 1° - Fica ressalvado que o fornecimento de alimentagfo, aludido nesta clausula, nfio tera
natureza salarial, ndo se incorporando, em nenhuma hipétese, a remuneracéio do empregado.

§ 2° - Sera descontado em folha de pagamento o valor de até 5% (cinco por cento) referente a
alimentagéio fornecida.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

via para 0 empregado requerente.

Paragrafo Unico - Da mesma forma, quando o empregad
fazé-lo, obrigatoriamente, por escrito.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas elou er egadoras m' em m dos S8US empres i
acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas:

| - R$21.740,68 (vinte e um mil, setecentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos), em
caso de morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido:
\

s, um seguro de vida e




Il - Até R$21.740,68 (vinte e um mil, setecentos e quarenta reais e sessenta e oito

centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por
am. i’r‘dﬂpﬁmm do local mms atestado por meédico devidamente gualifics do,
discriminando, detalhadamente, no laudo medico, as sequelas definitivas, menci do o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente:

Il ~ R$21.740,68 (vinte e um mil, setecentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos), em
caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da Circular
SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005 mediante solicitagdo do Segurado ou de seu
representante legallempresa em formulario proprio, quando constatada por laudo meédico
pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro. Reconhecida a invalidez funcional pela
sociedade seguradora, a indenizagiio, no valor previsto neste inciso, deve ser paga de uma sé vez
ou sob a forma de renda certa, temporaria ou vitalicia, em prestacbes mensais, iguais e sucessivas;

IV - R$10.870,33 (dez mil, oitocentos e setenta reais e trinta e trés centavos), em caso de

Morte do Cénjuge do empregado (a) por qualquer causa;

V - Até R$6.435,17 (cinco mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e dezessete centavos), a
titulo de auxilio funeral especial, para fins de custeio de despesas com sepultamento, em caso de
morte por qualquer causa de cada dependente filho (a) do gado (a) de até 21 (vinte & um)

anos, limitado a 4 (quatro);

Vi -0 sorrendo a Morte do mp{m (3) por W causa, i gependentemente
ocorride, os beneficidrios do grupo deverfio receber S0kg (cinquenta quilos) de alimentos
composigio da cesta basica referida no capuf da Clausula Vigésima Primeira da
Convengéio Coletiva;

Vii - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profisséo, a apdlice do
&gurodevm'm&ummmmmmm realizac.
sepultamento do mesmo, no valor de até R$4.348,13 {quatro mil, trezentos e quarenta e oito
reais e treze centavos).

mawm-m», Demissido, Modalidades

ESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

abelecido que, na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, 0 Contrato de
=Xperiéncia sera de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado desde que ndo
ultrapasse 90 (noventa) dias.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACERTO RESCISORIO

mamméwwc@aswn%%&?mdemwma@mmmgw
fetuado nos seguintes prazos:

a)sewuwﬁdooaviwpfévﬁo.a%o&“(mmf@o)diaﬁtitﬁmmaammaomw;
b)mhm@mmmmm.mmmwmdom
cumprimento, até o 10° (décima) dia contado da data da nofi da demiss3o;

C) no caso de término do contrato de trabalho por prazo determinado :




(quando permitido), até o 1° (primeiro) dia (il imediato ao seu termo.

§1$~Amqw.mwwmommmm
se-4 ao pagamento de multa, em favor do empregado, em valor equi
cumprimento ao disposto no § 8° do art. 477 da CLT.

§2°~Nanoﬁﬁmadad§spemdwerémsw. obrigatoriamente, a data, hora e local da
homw.qmmmrwmmmldemadcmmis&m ano de
W&mw@omad&ﬁ&%n&m,maﬁcmbﬂard&m&%wm&m

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas e/ou empregadores que rescindirem os contratos de trabalho alegando justa causa,
deverdo comunicar o fato por escrito ao empregad: 0, explicitando os motivos em que a dispensa se
funda.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA INDENIZACAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR
A DATA BASE

Os empregados demitidos sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base tersio
dimammmmequwahnmaavmmdomsawmmmaitamB“&Lein%
7.238/84), salvo nos casos de encerramento de canteiro de obras.

§ 1° - Para efeito desta clausula, ndo haveré a indenizagao estabelecida no caput, nas demissbes
cujo aviso prévio, m&mwmm.mwdommdommaemm‘

§2“—Nasdemhsbummaﬁsom.quwimm. concedido no més de outubro e
concluido no més de novembro, as verbas rescisérias serfio calculadas com o novo salario a viger
a partir da data base (novembro).

m&mmm—mmamm,m de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

O segurado da Previdéncia Social que sofrer acidente do trabalho tera garantida pelo prazo minimo
de doze meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa. apoés a cessacgdo do
auxilio-doenga acidentario (Lei n.° 8.213/91 - art. 118),

Parégrafo Unico - Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos de tempo de
wmmmmm.equedeemamrwmmW{wmd&
mwmama%moswmmmomxmmqmmmo
se aposente na data prevista, ressalvadas, ainda, as hipbteses de extingio da empresa, de
inexisténcia da funcio e de justa causa para a dispensa. : i

escrito, & empresa, sua condigio implementada para




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAQ DE HORARIOS

Os empregados, Mummum@mamm;mmowdﬁmm&wmmﬂhmios
oumquaéquaromdiadetrabaiho,m%owwmmmmma
wnumpmwwmw%m&maawwmmapwnada
avencada, nunca superior a 44 (quarenta € quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabatho, conforme aqui estabelecido, nfio sao
extraordindrias, portanto, n3o sofrero os acrescimos dos adicionais previstos neste acordo nem

i TMWS Mm dia dﬁ f&ri&do com o Wmm m hm correspondentes

na semana subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a empresa tera
que abolir a prorrogagao das horas correspondentes na semana que o anteceder, ou, entdo, pagé-
las como se extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empl cgacores autorizados, através de acordo individual e escrito
diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorogar a jomada de trabalho, em qualquer
dia da semana, inclusive no sébado, especificando-os, para compensar dias-ponte de feriados
legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de carmaval, semana santa, natal. ano novo,

plementares néo serdio remuneradas e nem consideradas
extraordindrias para os efeitos da legislaca trabalhista, devendo ser remetida uma copia do acordo
ao Sindicato Profissional.

§ 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servigos de
vigias, mmmmmmmmaammwuxw,m‘ neste caso, ser firmado
acordo individual e escrito com os seus respectivos trabalhadores

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saléario:

I- Mé 02 (dOh) d'a-s Mﬂs, em caso ﬂﬁ m dﬁ mnm iscengenie, gesce l
imao ou pessoa que, mmammcrm;-mmmmm
Il - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casame to;

i - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, estando Incluido, neste caso, a fi
paternidade prevista na Constituicio Federal e a ausé cla prevista no art. 473, Ill, da CLT;

IV -Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue
V - Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, maﬁmdeaaaﬁﬁrdaiwf!mmos_dasei

respectiva;
Vi - No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas, na letra "¢” do

artigo 65 da Lein.® 4.375, de 17.08.64;
Vil -Nos dias em que estiver comprovadamente realizand provas de vestibular para ingresso em
quando tiver que comparecer a juizo.

estabelecimento de ensino superior;
Viil - Pelo mm ms&ﬁzﬁf BCERSATIO




Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA SIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO

As empresas cujo nimero de empregados for superior a 5 (cinco) adotardo, obrigatoriamente, folha
de ponto ou outro controle da ada diaria de trabalho de seus empregados, na qual deverdo ser
registrados os horarios de e 2 e saida, as horas de compensagéo e as eventuais horas extras
efetuadas. O registro a que se refere esta cldusula poderd ser efetuado de forma manual,
mecanica, eletrbnica ou por outro meio legivel, devendo constar em cada um deles os principais
dados funcionais do empregado, datas e a sua assinatura ao final.

§ 1° - Quando se tratar de

8 com mais de 10 (dez) empregados, inclusive, deverd ser
adotado, obrigatoriamente, o

de relégio de ponto ou outro controle eletrénico ou mecanico.

§ 2° - Em quaisquer das hipiteses previstas no caput e §1° desta clausula haverd um uUnico
controle de ponto para cada empregado, onde serdo registradas, além das horas normais, as horas
Imm sobraio

§ 3° - Os empregados ficam desobrigados da marcacio de ponto ou qualquer outro controle de
horario nos intervalos intrajornada.

il

el .

§4°*Awdm_aswmqueosmmmqueamw®mousum&némm.aﬁotﬁniﬁada 15
(quinze) minutos diarios, ndo incorporam a mesma, portanto ndo serio tidos como tempo &
disposi¢ao, ndo ensejando o pagamento dos mesmos como horas extras.

§5°-Horaﬁodeﬁkmgam02nwwmammpmoumnw;§c®m-m oart 71 da CLT,
para os empregados que trabalhem em obras, deverd ser concedido apés a quarta hora
trabalhada,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mammaammwm,ammmmwammm&mﬂdo
eswdm,dawaqmmsm»mpmmuodomammmw”mm
regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido de que feita a
comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagio da prova,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
As empregadas ou empregados poderdio deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo do salério

edwdmmwmm,mﬁz{M}dum_mamés.wnmuﬁvmwnio,m
acompanhar filho excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante comprovagao
escrita.

Férias e Licencas
Duragéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS
As empresas comunicarao aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio

d o das férias.
R J/ (&



§ 1° - O inicio das férias, coletivas ou individuais, n8o poderd coincidir com sabado, domingo,
feriado wdia;é compensado, devendo ser fixados a partir do primeiro dia Gtil da semana,

§ 2° - O empregado tera direito em hipotese de casamento ao gozo de suas férias em periodo
coincidente com 0 mesmo.

§ 3° - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas, ficara sujeito
a reembolsar ao empregado as despesas por ele realizadas, devidamente comprovadas,
observado como limite méximeo o valor correspondente a um saldrio-base por ele auferido no més
em que se iniciariam as férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Prevengiio de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS E CELULARES
Como forma de minimizar riscos de acidentes do trabalho, € proibida aos empregados a utilizagéo

de telefones celulares, bem como de fones de ouvidos de equipamentos eletronicos musicais
durante a execugéo de suas tarefas no local e horario de trabalho.

Paragrafo Unico - O descumprimento das disposigbes da presente Ma peio mpmaado sera
considerado como falta, sendo aplicaveis as penalidades previstas na legisiaga:

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VISITA AS OBRAS
MMMMM&W@W& poderd o Sindicato Profissional,

s, visitar 0s locais de trabalho de seus
axecuclo do instrumento normativo &

Pammum~ﬁmmmwomno@mwwpmom&
expediente da manhé (7 as 8hs.) ou no inicio da tarde (12 as 13hs), objetivando ndo p 5ar os
trabalhos nos canteiros de obras.

Acesso a Informagbes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREG

As empresas e/ou empregadores fornecerSo 4 entidade sindical uma n -
emstenﬁsnammbmd&iamnmum mﬂoamnumagﬁo aaaamndeieam
fins de estudos estatisticos e projetos assistenciais

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
(ARTIGO 613, "E" DA CLT)

(3 HIOG

este instrumento normativo, mmmwmmwm amnﬁaeqmvﬁentea 1%
(um por cento) do saldrio base do trabalhador e recolherd o produto da arrecadagdo ao




SITRAMONTI-MG, em guias préprias a serem fomecidas pelo mesmo ou por depdsito em conta
bancaria por este indicada até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqlente ao desconto.

§1° - Fica assegurado ao trabalhador o exercicio do direito de oposicao ao desconto previsto no
caput desta clausula, o que podera ser feito até o prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
assinatura deste instrumento, perante o sindicato profissional, através de documento escritc e
assinado pelo trabalhador.

§2° - Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos trabalhadores, as empresas
deverfio efetud-lo com o acréscimo de atualizago monetaria no montante de 10% (dez) por cento
do valor, além da multa de 1% (um por cento) por més de atraso.

§3° - O trabalhador admitido tera descontado a contribuigdo assistencial de que trata esta clausula,
no més subseqliente ao da sua admissio.

(ARTIGO 613, “E”, DA CLT)

CONSIDERANDO a deliberagso assemblear dos empresarios;
CONSIDERANDO os prestados pelo sindicato nal convenente, especialmente quanto

a negociagdo coletiva (art. 8°, incisos I, Il e VI da CF/88), que resultou na celebragéio da presente
convencio;

- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

CONSIDERANDO que a receita decorrente dessa taxa sera aplicada na manutengio e melhoria da
Mm&&mmmmmnmpamﬁmmowwfmw;

cmemwamaamaosmdmw&mmnwnma
instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, no que conceme a orientacao € interprel

de suas clausulas quando de sua :
pertencentes a categoria econdmica ou a ela vinculados

CONSIDERANDO o que dispe o Artigo 513, “e”", da Consolidagao das Leis do Trabalho;

ficam instituidas as contribuigbes, conforme tabela abaixo, as quais deverdio ser recolhidas nas
datas indicadas, em favor do Sindicato da indGstria da Construgiic Civil no Estado de Minas Gerais.
Os valores poderfio ser recolhidos diretamente na tesouraria do Sinduscon-MG (Rua Marilia de
Dirceu, 226, 3° andar, Lourdes, Belo Horizonte, MG - fone 31 3253-2666, ou através de guia
especifica que sera enviada em tempo habil &s empresas, para recolhimento na rede bancaria nela

T —— — e — S

AL PARA AS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA) EMPREGADOS
. COMPROVADOS ATRAVES DA RAIS DE 2015: ]
a) Valor com DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até 31/03/2016, em uma Unica
parcela de R$ 330,60 (trezentos e trinta reais e sessenta centavos); f

L b et ibebte £ SRSRRSOURIS S NSRS o) |
b) Valor normal sem desconto de R$ 440,78 (quatrocentos e quarenta reais e setenta e oito |
centavos) em duas parcelas iguais de R$ 220,39 (duzentos e vinte reais e trinta & nove i
centavos) cada uma, venciveis em 31/03/2016 e 30/04/2016. Sl T
2° FAIXA (Normal)

. A%Wm DATA DE PAGAMENTO VALOR (RS$)

g



EMPRESA (R$)

s 31/03/2016 (pagamento a vista) 918,52" cu
Até 250.000,00 31?03!2918&3}&&'}6?2016 {duas 612,33 (cada ia)

* Olbe:: valor com desconto especial Bée 0 & vista em 31/03/2016

31:’0362618 ento 3 vista) 1.930.44" ou
Acima de 250.000,00 1.286,94 (cada
parcela)
to & vista em 31/03/2016

§ 1“ Apbs o dia 31/03/2016, o recolhimento da contribuigiio prevista nesta cldusula serad

siderado em atraso, devendo o mesmo sofrer atualizagiio monetéaria do seu valor com base na
variaa&odo INPC (IBGE) ou oum: indice que vier a substitui-lo em caso de extingéo, inclusive a pro
rata tempore die, tomando-se como base para a apuragdo do periodo em mora a data de
31/03/20186, além do mamm pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, os quais incidirio sobre o valor corrigido monetariamente,
bem como as despesas decorrentes da cobranga judicial ou extrajudicial, caso necesséaria.

iadas ao Sinduscon-MG que néio concordarem com a presente
contribuiclo assistencial patronat poderdo se OPOR, por simples manifestacéo escrita dirigida ao
sindicato, no prazo méximo de 10 (dez) dias contados a partir da data do registro da presente
Convengao na Superintendéncia Regm&do?r&aiba@ﬁmwm Minas Gerais.

Qutras disposigoes sobre relagéo entre sindicato ¢ empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO

Tendo o empregador comunicado ao empregado, através de anotagao mmmﬁomm o
dia, hora e local para a homologagéc da rescisdo do contrato de trabalho, @ ndo comparecendo o
empregado, ammsmiMmmpmgmrum certidéo do seu comparecimento e
da auséncia do empregado no dia e hora a

do representante do Sindicato profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE QUITAGAO PARA EFE
CONCORRENCIA

OsmﬁimwmlmmMpmimmmnmwmama
todas as empresas de Monlagens Industriais vinculadas a este instrumento mawo Wﬁa
requerido, ammmmmmwcmm -' al Profission:

seus empregados, em caso de néo haver pendéncias de pagamento dos v:

sional ndo podera exigir, de forma alguma, para fornecimento
a, outras formalidades ou prova de quitagio de contribuigbes
dmasdaCmﬂMqﬁoSmdMPm&momj

LA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas e/ou empregadores permmitiro a afixaglo de quadros de avisos pelo Sindicato

profissional em locais apropriados para tal, acessiveis aos empregados. para divuigagdo de

maM&M&W&wmﬁ mmaammmmm
daria ou ofensiva a quem quer que seja.




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

resas se comprometem a receber os diretores do Sindicato profissional e seus assessores,
limitando a um nimero maximo de quatro pessoas desde que a visita seja pré-agendads
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e pré-estabelecido o assunto a ser tratado.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIAGAD

As partes adotam o mecanismo da Mediagéo como sendo o procedimento inicial para a solugdo de
conflitos entre os sindicatos convenentes e e presas da categoria econdmica, que versem sobre o
cumprimento das disposigbes da presente convencao coletiva,

§1° - As partes criario a Comiss#io de Mediacdo da Montagem, que funcionard em Belo Horizonte
amasm,mewmmmwmmmmnwimmm
firmado pelas partes convenentes. O cumprimento da presente clausuls '

a criagdo da comissio.

§2°»€2uaiquerdasmM&éemhhwomawﬂemMlideW%w.
mmmmd&sminmmmmtm,a 30 ndo resultar em acordo.

§3° - As partes esclarecem que o procedimento de mediagdo néo poderd ser instaurado para a
resolugdo ou composigio de conflitos decorrentes da relagéio individual do trabalho, entre
empregados e empregadores.

Aplicacio do Instrumento Coletivo
cammmstnm*excec&ouemmme
ABRANGENCIA
Néo obstante o disposto na clausula segunda "Abrangéncia”, esclarn
verificag@o da categoria e base territorial, em relagio aos traba

meapondanhmmmmmmpamasamd& Orig obr
m industriais; montagens de instalagGes industriais; montagens de estruturas mm:a

Entre Rios de Minas, ltaverava, ' . Ouro Mn, Piranga, Presidente
Bernardes, Queluzito, Rio am&mmm,mmmwmm
Firmino e Senhora de Oliveira,

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Constatada a inobservéncia por qualquer das partes, de clausula do presente instrumento
normativo, serd aplicada & inadimplente multa equivalente a 01 (hum) dia de salario do empregado,
mmmm(dﬂis}d%as-&&mdomm‘mmdewmi
mm@&uﬁmmw%}#mrwmwm




ﬁ\mmamﬁmc%ﬂ;m&ﬁmapismﬁamwmoﬁﬁo

; Sando a importancia recebida para o mesmo, ou entdo, deverd conceder-lhe
icenca re 3

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

Sarédeﬁtiﬁativ&mmum&mpma
obrigando-se os empregadores
em local definido pela empresa.

P ' BCA0, no canteiro de obras, o Sindicato Patronal
recomenda as empresas que evitem a iss@0 ou a transferéncia dos empregados que estio
sendo alfabetizados, visando nao interromper o aprendizado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CUM|

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente a presente Convengdo, por expressa;
mmmmmmwamm&mm Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracéo na legislagéo, Acordo ou Dissidio Coletivo, néo
podera haver, em hipotese a@miawmwnuhﬁvademsdanm natureza com

« Prévaiecendo no caso a situacio mais favoravel.

IUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagéio, dendncia ou revogagdo, total ou parciaimente, da presente cox
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagao das Leis do Tra

stica do Trabalho para dirimir as :

_ divergéncias na aplicagéio deste instrumento
normativo, decorrentes da relagio de trabalho (art. 114 da CF/88),




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DATA DA CELEBRAGAO DA PRESENTE CCT
As partes declaram que a presente convengao foi celebrada no dia 22 de janeiro de 2016

(el
WALTER BERNARDES DE CASTRO

Vice-Presidente
SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM G INDUSTRIAIS EM GERAL DO ESTADO
DE MINAS GERAIS-SITRAMONTI-MG
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