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SITRAMONTI-MG: um SINDICATO ESTADUAL é uma grande conquista para a CATEGORIA

Maio de 2023

TRABALHADORES na USIMINAS IPATINGA

Entretanto, estão acontecendo fatos graves que têm gerado preocupações. Acidentes de trabalho estão 
acontecendo com frequência e, nessa obra gigante, essas ocorrências têm aumentado consideravelmente. 

Por exemplo, neste abril de 2023, entre os dias 23 e 24, . cinco trabalhadores sofreram graves queimaduras

É para esses eficientes operários que o sindicato dedica esta edição do .Jornal da Montagem

Vamos falar de outros acontecimentos na obra no decorrer dessa edição.

Na obra, : algumas empresas contratadas estão fazendo o que querem
seguem a convenção coletiva; outras possuem o acordo coletivo de trabalho, 
mas existem empresas que não estão seguindo nada e a bagunça continua!!!

Aqui em Minas não vamos deixar isto acontecer subsede. Já montamos a  do 
SITRAMONTI-MG Ipatinga em  para ficarmos próximos dos trabalhadores e 
atendê-los, quando necessário. 

O  agradece à por gerar SITRAMONTI-MG USIMINAS SIDERÚRGICA 
milhares de vagas de trabalho, num momento em que várias obras 
terminaram e milhares de trabalhadores buscam por oportunidades 
de emprego para levar o sustento para casa e alimentar seus 
familiares.

Nesse caso, trabalhadores se deslocaram de diversos locais de Minas 
Gerais e do Brasil para encontrar abrigo e aconchego profissional em 
Ipatinga, em Minas Gerais.

Reformas dos Autos-Fornos da USIMINAS SIDERÚRGICA

Início das OBRAS de PARADA

DATA-BASE

Trabalhadores, estamos à disposição de vocês, como sempre 
estivemos nestes 16 anos de existência do SITRAMONTI-MG.

As empresas estão iniciando as obras de intervenção nos autos-fornos e já 
contrataram milhares de trabalhadores e vão contratar muito mais.

O sindicato esta de olho nas empresas que estão pensando em dar o cano nos 
trabalhadores, como tem acontecido em outras obras em todo o Brasil.

O TRABALHADOR FICA NO PREJUÍZO E AINDA PAGA O PATO! 
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Esse é outro item que as empresas vêm pisando na bola com os trabalhadores ou estão 
pensando que a senzala ainda é prática no Brasil?

Arrumam um local qualquer; colocam camas com colchões duros e mais finos que palha e 
os trabalhadores que se ajeitem da forma que der. 

Isso está errado!!! 

O trabalhador precisa de um local confortável para ter tempo de descanso e recuperar as 
energias perdidas durante o período de trabalho dedicado às empresas.

Em alguns casos, as escadas dos beliches são tão altas que é necessário o uso de cinto 
de segurança para evitar acidentes ou subir de elevador!!! 

                                          Vejam a imagem!

Existem alguns alojamentos que estão bem distantes do canteiro de obras. Isso significa 
que o trabalhador precisa levantar mais cedo, perder tempo dentro transporte coletivo e 
ainda não receber por esse tempo perdido dentro do transporte. Quer dizer: quem paga 
a conta é sempre o trabalhador. 

Para piorar, tem  no mesmo ambiente, isso não é alojamentos com oito trabalhadores
saudável e é perigoso! Será que essas empresas não aprenderam nada com o COVID-19? 

AJUDA de CUSTO para os TRABALHADORES ALOJADOS

A  para os trabalhadores alojados jantarem ajuda de custo
durante a semana, incluindo sábados, domingos e feriados, 
juntamente com o café da manhã nestes mesmos dias, está 
um verdadeiro balaio de gato “ ”. 

Cada empresa repassa para os trabalhadores o que acreditam 
que eles conseguem comprar com o valor fornecido. 

Umas pagam um valor e outras repassam valores diferentes e 
até miseráveis. 

Algumas empresas acham que estão fazendo favor aos trabalhadores e não é nada disso! 

Fornecer alimentação é uma obrigação trabalhista, no mínimo!!! 

Ou querem voltar no tempo da senzala e usar o chicote?

ALOJAMENTOS 

CESTA BÁSICA / VALE ALIMENTAÇÃO

Cada empresa esta pagando o que acha que deve pagar: tem empresa pagando ; R$300,00
tem empresas pagando  e tem empresas pagando apenas .  R$235,00 R$120,00

Companheiros, grande bagunça isso também virou uma  e ainda querem que os 
trabalhadores fiquem calados: só no trabalho? Só produzindo? Aonde está a justiça e a 
igualdade dos direitos? 

O valor da cesta básica tem que ser igual para todos os trabalhadores. Precisamos 
melhorar e muito esta condição e, principalmente, o valor do Vale Alimentação.

Os trabalhadores merecem esse benefício com valor justo e digno!!!

AJUDA DE CUSTO

CCT OU ACT
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Para o SITRAMONTI-MG é contraditória e no mínimo estranha a postura 
da USIMINAS apóia e investe na , uma vez que esta empresa diz que 
saúde e na educação das pessoas. 

Por isso perguntamos: o que a USIMINAS acredita que devemos ensinar 
aos nossos filhos? Que a escravidão ainda não acabou e que é preciso 
tratar mal os pais e mães de família no trabalho?

A USIMINAS SIDERÚRGICA é uma empresa que se diz moderna, atuando 
com sustentabilidade e responsabilidade social e que sempre pensa nas 
pessoas para construir o presente e o futuro. 

Por isso, também perguntamos: o futuro de quem estamos falando?

Qual é o futuro dos trabalhadores responsáveis pela produção do aço? 

Aço que está nos carros, nos prédios, nos navios, nas geladeiras, em 
painéis solares, nos equipamentos agrícolas, nas máquinas industriais e 
em tantas outras coisas que oferecem mais qualidade de vida para as 
pessoas que têm dinheiro para comprar.

ACIDENTES de TRABALHO na USIMINAS SIDERÚRGICA

O que está ocorrendo dentro do site da USIMINAS?

Acidentes recorrentes vêm acontecendo com os trabalhadores, tanto da 
USIMINAS SIDERÚRGICA, quanto das empresas prestadoras de serviços.

Vários trabalhadores foram mutilados: uns com sequelas mais graves e 
outros menos graves, enquanto muitas pessoas perderam a vida.

E aí, até quando vai a farra dessas empresas? 

O Sindicato não consegue fiscalizar as condições de trabalho da portaria 
para dentro, pois não tem permissão para entrar na empresa. 

As normas da USIMINAS determinam que se um REPRESENTANTE DO 
SINDICATO for visitar o local de trabalho, tem que ir SEM UNIFORME.

Isso é um absurdo! Mas, acreditem, é verdade!!!

Uma empresa do  deveria ser a porte da USIMINAS
primeira a  abrir as portas para o SINDICATO
acompanhar e fiscalizar as condições de trabalho de 
seus empregados. 

Afinal, estamos no século XXI, século da modernidade, 
da tecnologia e de novas relações de trabalho e de 
produção. 

Não podemos brincar com a vida e a segurança das 
pessoas e isso o SINDICATO NÃO VAI TOLERAR! 

BASTA DE ACIDENTES!!!

A vida dos trabalhadores vale muito pra suas famílias 
e também para nós, do . SITRAMONTI-MG
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SEDE: Rua Pitangui, 1793 - Bairro Floresta
Belo Horizonte / Minas Gerais - CEP: 31.015-425
Tels.: (31) 3267-0251 / 3421-1585 / (31) 98445-1607

SUBSEDE JM: Rua Fernão Dias, 244 - Bairro do Rosário
João Monlevade / Minas Gerais - CEP: 35.930-000
Tel.: (31) 3851-7491

SUBSEDE Ipatinga: Av. Cláudio Moura, 1460 - Loja 4
Centro - Ipatinga / Minas Gerais - CEP: 35.160-010
Tel.: (31) 3668-1446

FILIE-SE AO SEU SINDICATO

TRABALHADORES UNIDOS
E ORGANIZADOS JAMAIS 

SERÃO VENCIDOS

www.sitramontimg.com.br

Os trabalhadores que realizam suas atividades das 22h00 até às 05h00 da 
manhã adicional noturno não estão , têm direito ao  e algumas empresas 
realizando o pagamento desses valores. 

É um absurdo!!! 

ATENÇÃO TRABALHADOR: fique de olho no seu contracheque e se este valor 
não fizer parte do seu salário, para que as devidas denuncie ao seu Sindicato 
providências sejam tomadas.

TROCAR UMA NOITE DE SONO POR TRABALHO NÃO TEM PREÇO!!!
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Existem centenas de empresas que oferecem excelentes planos de saúde 
em Minas Gerais uma só empresa ser beneficiadae não á justo .
 
Os  e com garantias trabalhadores merecem ter um plano de saúde decente
de , quando for necessário. atendimento imediato e sem carências

Tem trabalhadores exercendo funções em áreas perigosas e não estão recebendo o adicional.

Na realidade, o SITRAMONTI-MG acredita que todos os trabalhadores dessa obra deveriam 
receber o adicional local da obra é bastante , pois conforme relatos de trabalhadores, o 
inseguro, fato comprovado pelo número de acidentes que vem ocorrendo cotidianamente.

ASSIM, TODOS OS TRABALHADORES ESTÃO EM RISCO IMINENTES.

PLANO de SAÚDE 

Os trabalhadores estão relatando que ESTÃO SENDO ASSALTADOS devido ao valor de desconto do PLANO DE 
SAÚDE. USIMINAS monopolizar o plano de saúde em Ipatinga. É um absurdo o que a  faz: 

Só tem uma empresa que fornece o plano de saúde para as empresas e os trabalhadores são obrigados à 
submissão: É PAGAR UM ABSURDO OU FICAR SEM PLANO DE SAÚDE. 

Precisamos discutir essa situação urgentemente, porque os trabalhadores não aguentam pagar o valor do plano 
de saúde coparticipações que nada mais são que obstáculos para os trabalhadores pagarem e não  e, ainda, as 
utilizarem o chamado plano de saúde. 

Abaixo à “MONOPOLIZAÇÃO” do plano de saúde!!!

Companheiros, juntos e organizados somos fortes!!! 

ADICIONAL NOTURNO

PERICULOSIDADE 


