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REAJUSTE DOS SALARIOS

COMPANHEIROS E COMPANHEIRAS: os salarios dos
empregados pertencentes a nossa categoria profissional
serdo reajustados, a partir de 12 de julho de 2025, pela
aplicacdo do percentual de 6% (seis por cento) sobre os

valores praticados em 12 de maio de 2024. REAJ U STE

IMPORTANTE: é garantido o recebimento normal do saldrio-

base pelo empregado nas hipdteses de interrupc¢do ou de A LARIAL
suspensdo do trabalho decorrentes de fatores climaticos ou
adversos e qualquer outro fato relevante ou impeditivo da

pratica do trabalho, desde que o motivo da auséncia ndo seja i
de atribuivel ao empregado.

ABONO DE FERIAS
Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e
Abono Anual empregadores concederdo aos seus empregados um abono de férias

m anual, independentemente do abono constitucional, da seguinte forma:
p
e

P Para os que percebem até RS 1.580,61 (mil quinhentos e oitenta reais e
sessenta e um centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de
trabalho, a serem calculadas sobre o salério contratual;

P Para os que percebem acima de até RS 1.580,61 (mil quinhentos e
oitenta reais e sessenta e um centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta)
horas de trabalho a serem calculadas sobre a por¢do do salario equivalente
a até RS 1.580,61 (mil quinhentos e oitenta reais e sessenta e um
centavos).

O SITRAMONTI-MG articula e trabalha
em favor de todos, de todas e ndo |
apenas para parte da Categoria.

RAMONTI-MG: um SINDICATO ESTADUAL é uma grande Cofeerista-para a CATEGORIA
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

FIQUEM ATENTOS: as duas primeiras horas
extraordinariamente laboradas serdao remuneradas
com acréscimo de 70% (setenta por cento) e as
demais, inclusive domingos e feriados, serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento).

EXTRA

ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada sera de 60 minutos. Fica estabelecido que o valor
do adicional noturno serd de 37,14 % (trinta e sete virgula quatorze por cento)
pago nos recibos de pagamentos a titulo de ADICIONAL NOTURNO, refere-se
ao Adicional Noturno propriamente dito, a proporgao de 20% (vinte por cento)
e a Redugdo da Hora Noturna e seus reflexos, a propor¢do de 17,14%
(dezessete virgula catorze por cento), que servird para remunerar o adicional
legal e 0s 07m30 (sete minutos e trinta segundos) da hora noturna reduzida.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Periculosidade: serd pago aos empregados que exercem suas funcdes INSALUBRIDADE X PERICULOSIDADE

em ambiente perigoso, comprovado por levantamento ambiental.

Insalubridade: serd pago aos empregados com funcdes em condicbes
insalubres acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo MT, nos
percentuais de 40%, 20% e 10% do salario minimo vigente, nos graus
Maximo, Médio e Minimo, nos termos do artigo 192 da CLT. Afeta a Satde Risco de Morte

PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

| — Todas as empresas que seguem a presente Convencao
Coletiva de Trabalho e que ndo tenham instituido, até a data
da sua homologacado, o Programa de Participacdo dos
Empregados nos Lucros e/ou Resultados (PLR), deverdo
apresentar ao SITRAMONTI-MG uma minuta de implantacao
do referido programa, conforme regras previstas na Lei n?
10.101/2000 e demais normas legais pertinentes a matéria

Il = A minuta de que trata a presente cldusula sera
apresentada em até 60 (sessenta) dias, contados da data de
homologacdo da presente convencao coletiva de trabalho.

Il - A elaboracdo dos termos da minuta de implantacdo do
PLR sera de responsabilidade exclusiva de cada empresa.

IV — A minuta poder3, a critério da empresa, prever a negociacao direta com os empregados, pela formacao de
comissao escolhida pelas partes, com assisténcia do sindicato laboral ou pela celebracao direta de acordo
coletivo com o sindicato.

V — As condi¢Ges se restringirdo apenas a implantacdo do Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
nos termos da Lei n2 10.101/2000 e da presente clausula, observando as peculiaridades de cada obra da
empresa, respeitando o seu prazo de duracdo, ndo podendo abranger outros temas pertinentes as negociacdes
coletivas.
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AUXILIO ALIMENTACAO e ALIMENTACAO NAS OBRAS

A empresa fornecera a seus empregados uma cesta basica por més, com pelo AuXiLio :
menos 30 (trinta) quilos, em 06 (seis) produtos diferentes, dentre esses, ALIMENTAGAO

obrigatoriamente, arroz, feijao, aclcar, farinha de trigo, farinha de mandioca,
macarrao talharim (500g.) e éleo de soja, procedendo ao desconto respectivo nos rf
saldrios dos empregados da quantia equivalente a 1% (um por cento) do valor da & ﬁ
cesta adquirida pela empresa. -h
O empregado podera optar pela cesta basica ou cartao eletronico especifico para
aquisicdo na rede de supermercado da regido onde o trabalhador reside, sendo que
neste caso o valor serd de R$410,00 (quatrocentos e dez reais).

A empresa fornecerd aos seus empregados, no local de trabalho, alimentacdo em
refeitérios proprios ou de terceiros, bem como café da manha para aqueles que
estiverem alojados em instalacdes da empresa.

A alimentacgao fornecida observando os critérios da presente clausula ndo terd natureza salarial, nem integrara
a remuneragao do empregado.

A empresa fornecera para a trabalhadora gestante, durante todo o periodo de duragdo da sua licenga
maternidade o valor da cesta basica de R$410,00, excetuando as empresas que tenham firmado Acordo Coletivo
de Trabalho com o Sindicato Profissional, prevendo condi¢des préprias para o mesmo periodo de vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

VALE-TRANSPORTE

As empresas deverdo emitir o requerimento do vale-transporte em duas vias, sendo entregue
a 22 via para o empregado requerente.

- IMPORTANTE: Da mesma forma, quando o empregado dispensar o vale-transporte, devera
‘ fazé-lo, obrigatoriamente, por escrito.

AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:

I — Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmado ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il — Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

Il = Por 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, incluido, neste
contexto, a licenca paternidade;

IV — Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo
voluntdria de sangue devidamente comprovada;

V — Até 02 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de se alistar eleitor;

VI — No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;
VIl — Nos dias de vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIl - Pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer a juizo.

VALE-TRANSPORTE

As empresas deverao emitir o requerimento do vale-transporte em duas
vias, sendo uma para o empregado requerente.

ATENCAO: da mesma forma, quando o empregado dispensar o vale- VALE TE;HSPDRTE
transporte, devera fazé-lo, obrigatoriamente, por escrito.

SITRAMONTI-MG
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SEGURO DE VIDA

As empresas e/ou empregadores farao a favor dos seus empregados, um seguro
de vida e acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas:

I — RS 37.354,97 em caso de morte do empregado por qualquer causa,
independente do local ocorrido;

Il — Até RS 37.354,97 em caso de Invalidez Permanente do empregado (a), causada
por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem da invalidez;

Il = RS 37.354,97 em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga,
mediante solicitacdo do Segurado ou de seu representante legal/empresa em
formuldrio préprio, quando constatada por laudo médico pertinente;

IV—-RS$ 18.677,47 em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por qualquer causa;

V — Até RS 9.338,72 a titulo de auxilio funeral especial, para fins de custeio de despesas com sepultamento, em
caso de morte de cada dependente do empregado (a) de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 4 (quatro);

VI - Ocorrendo a Morte do trabalhador por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do grupo deverao receber 50kg (cinquenta quilos) de alimentos, com a composicdo da cesta basica
referida no caput da Clausula Décima Oitava da presente Convencdo Coletiva;

VIl - Ocorrendo a Morte do trabalhador por acidente no exercicio de sua profissao, a apdlice do Seguro de Vida
em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no
valor de até RS 7.899,41.

CANAIS DE COMUNICAGCAO COM A CATEGORIA
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