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/ Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais

SITRAMONTI-MG (AGOSTO DE 2014) www.sitramontimg.com.br

Novo Acordo Coletivo para os Companheiros da
PARADA na REGAP

O SITRAMONTI-MG, como é do conhecimento de todos, ndo refresca para as empresas,
principalmente quando se trata de obras da PARADA! Isso porque estas empresas s@o muito
rdpidas e se bobearmos elas realizam os trabalhos e vio embora sem firmar os acordos
coletivos que garantam direitos aos trabalhadores

Companheiros, como vocés tém
acompanhado, o SITRAMONTI-MG esteve
presente por varias vezes na portaria da
REGAP, mostrando que o sindicato nunca
abandona os trabalhadores. Continuamos
acompanhando de perto as mudangas dentro
da REGAP, muito atentos ao entra a sai de
empresas e garantindo que os nossos direitos
sejamrespeitados

Cumprindo nosso papel, 0o SITRAMONTI-MG
estd aberto para todos os trabalhadores! Os
companheiros devem ficar atentos e em
qualquer suspeita de desrespeito aos seus
direitos, devem procurar o sindicato
imediatamente!

Buscando impedir possiveis prejuizos aos
companheiros, o SITRAMONTI-MG voltou a
fechar um Acordo de Trabalho para que os Trabalhadores em Montagens Industriais da Parada na
REGAP recuperem seus salarios diante da inflagéo.

Vamos aluta Companheiros!

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:
Unidos jamais seremos vencidos. Sindicalize-se!

IMPORTANTE: Ligue para o sindicato e deixe seu home, seu e-mail e 0 nimero
do seu celular, para receber novas informagdes!

SEDE CENTRAL: Av. Silviano Branddo, 427 - Sagrada Familia - Belo Horizonte/MG - CEP: 31030-525 - Fone: (31) 34211585 - Fax: (31) 3267-0251
SUBSEDE CONCEIGAO DO MATO DENTRO: Rua Marechal Floriano Peixato, 27-A - Bandeirinha - Conceigdo do Mato Dentro/MG - CEP; 35860-000 - Fone: (31) 3868-2514
SUBSEDE CONSELHEIRO LAFAIETE: Avenida Telésforo Candido de Resende, 181 - 3° Andar - Conselheiro Lafaiete/MG - CEP: 36400-000 - Fone: (31) 3763-2730
SUBSEDE ITABIRA: Avenida Jodo Pinheiro, 516 - Sala 5 - Centro - Itabira - Minas Gerais - CEP: 35900-538 - Fone: (31) 3831-4854

SUBSEDE JOAO MONLEVADE: Rua Ferndo Dias, 244 - Rosério - Jodo Monlevade - Minas Gerais - CEP: 35930-180 - Fone: (31) 3851-7491
SUBSEDE MARIANA: Rua Jorge Marques, 147 - Colina - Mariana/MG - CEP: 35420-000 - Fone: (31) 3558-3556
SUBSEDE UBERABA: Avenida Dr. Fidelis Reis, 481 - Centro - Uberaba - Minas Gerais - CEP: 38010-040 - Fone: (34) 3312-7675

E-mail: sitramontimg@yahoo.com.br Fones: (31) 3421-1585 - 3421-4846



Beneficios para os trabalhadores da PARADA

Companheiros o SITRAMONTI-MG apresenta algumas conquistas

para os trabalhadores da PARADA

ABONO INDENIZATORIO

As empresas pagaréo aos seus empregados contratados por prazo determinado até o limite de 120
(cento e vinte) dias, nas atividades das obras da “PARADA”, um ABONO INDENIZATORIO, no valorde
350 (trezentas e cinquenta) horas normais de trabalho, em substituicao
aoArtigo 479 da CLT, através da Rescisédo do Contrato de Trabalho.

Estas 350 (trezentas e cinquenta) horas serao transformadas em
dinheiro conforme o valor hora do Salario Base do trabalhador.

Este ABONO nao sera pago para quem receber Aviso Prévio, em
dinheiro.

O pagamento deste ABONO sera efetuado por ocasido da resciséo
do contrato de trabalho.

Os trabalhadores que estao no Contrato de Prazo Indeterminado e que
participarem do evento da PARADA receberao um Abono
correspondente a 175 horas de trabalho, transformadas em dinheiro,
conforme Acordo Coletivo geral da REGAP.

ABONO DIAS DE ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

As empresas garantam aos seus empregados contratados para as obras da PARADA, o »
pagamento dos dias uteis compreendidos entre a data de emisséo do ASO ou do Curso

de Integragao de Parada (o que vier primeiro) e o dia anterior a assinatura da CTPS, como

ABONO DIAS DE ASO, diferente do ABONO INDENIZATORIO descrito acima.

PLR PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA OBRA

As empresas distribuirdo como participagdo dos

trabalhadores nos resultados, nos proximos meses,
o valor correspondente a 240 (duzentos e quarenta)
horas do salario de cada trabalhador, limitado ao
valor maximo de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), proporcional aos meses
trabalhados, ja a partir da admissao limitados ao
periodo da Paradaem 2013.

Para refeicao, Cartao Alimentagao
Os trabalhadores receberdo um Cartdao Alimentagdo no valor de R$

| @ /
[ W
292,50 (duzentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos) mensais, durante L‘
todo o acordo da Parada. ‘-‘,‘ _!

SITRAMONTI-MG € © Trabalhador:
Juntos e organizados somos fortes
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PISOS - SALARIOS DE INGRESSO

GRUPO | SAL MES  SAL + 30% de GRUPO V SAL MES SAL + 30% de
Periculosidade Periculosidade
Zelador/Faxineiro/ R$ 805,94 R$ 1.047,72 Operador de Equipamentos R$ 1.247,15 R$ 1.621,30
Copeiro Maquinas Leves
Ajudante/Servente R$ 805,94 R$1.047,72 Pedreiro Refratista R$ 1.535,39 R$ 1.996,01
Pintor Industrial R$ 1.344,20 R$ 1.747,46
Pintor Jatista R$ 1.538,34 R$ 1.999,84
GRUPO li SAL MES SAL + 30% de | Pintor Letrista R$ 1.538,34 R$ 1.999,84
Periculosidade | Rigger R$ 1.464,81 R$ 1.904,25
Meio Oficial R$ 941,24 R$ 1.223,61 | Sinaleiro/Sinalizador R$ 953,96 R$ 1.240,15
Aucxiliar de Servigos Gerais R$ 941,24 R$ 1.223,61 | Soldador Chaparia R$ 1.497,16 R$ 1.946,31
Apontador R$ 941,24 R$ 1.223,61 | Soldador ER/RX R$ 1.726,58 R$ 2.244,55
Soldador MIG R$ 2.188,39 R$ 2.844,91
Soldador TIG R$ 2.188,39 R$ 2.844,91
GRUPO 1l SAL MES SAL + 30% de | Soldador TIG/ER R$ 2.188,39 R$ 2.844,91
Periculosidade | Torneiro Mecénico R$ 1.982,49 R$ 2.577,24
Armador R$ 1.247,15 R$ 1.621,30
Carpinteiro R$ 1.247,15 R$ 1.621,30 GRUPO VI SAL MES SAL + 30% de
Encanador Hidraulico R$ 1.247,15 R$ 1.621,30 Periculosidade
Marteleteiro R$ 1.247,15 R$ 1.621,30 || Encarregado Civil R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
Mestre de Obras Civis R$ 3.366,55 R$ 4.376,52 || Encarregado Complementar ~ R$ 2.535,47 R$ 3.296,11
Pedreiro R$ 1.247,15 R$ 1.621,30 || Encarregado Andaime R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
Pintor de Alvenaria/Parede R$ 1.247,15 R$ 1.621,30 || Encarregado de Caldeiraria R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
Encarregado de Elétrica R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
GRUPO IV SAL MES SAL + 30% de |Encarregado Instrumentacdo R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
Periculosidade | Encarregado de Isolamento R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
Caldeireiro Abraman R$ 1.985,43 R$ 2.581,06 | Encarregado de mecénica R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
Caldeireiro R$ 1.758,95 R$ 2.286,64 | Encarregado de Montagem/ R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
Funileiro R$ 1.758,95 R$ 2.286,64 | Manutengao Industrial
Eletricista Abraman R$ 1.985,43 R$ 2.581,06 | Encarregado de Movimentagdo R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
Eletricista de Manutengao R$ 1.999,55 R$ 2.599,42 | de Cargas
Eletricista F/C R$ 1.999,55 R$ 2.599,42 | Encarregado de Pintura R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
Eletricista Montador R$ 1.817,77 R$ 2.363,10 | Encarregado de Refratario R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
Encanador Industrial R$ 1.758,95 R$ 2.286,64 | Encarregado Serv. Auxiliares R$ 2.535,47 R$ 3.296,11
Estufeiro R$ 1.248,10 R$ 1.622,53 | Encarregado de Solda R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
Ferramenteiro R$ 1.335,38 R$ 1.735,99 | Encarregado de Preservagido R$ 3.059,03 R$ 3.976,74
Instrumentista Montador R$ 1.817,77 R$ 2.363,10 | Supervisor de Montagem R$ 3.366,55 R$ 4.376,52
Instrumentista Tubista R$ 2.232,50 R$ 2.902,25
Isolador R$ 1.341,26 R$ 1.743,64 GRUPO VII SAL MES SAL + 30% de
Lixador R$ 1.097,13 R$ 1.426,27 Periculosidade
Lubrificador R$ 1.247,15 R$ 1.621,30  Apropriador R$ 1.174,50 R$ 1.539,85
Magariqueiro R$ 1.541,28 R$ 2.003,66  Arquivista R$ 1.898,53 R$ 2.468,09
Mecanico Ajustador R$ 1.679,52 R$ 2.183,38  Assistente Administrativo R$ 1.689,91 R$ 2.196,88
Mecanico de Manutengdo R$ 1.720,70 R$ 2.236,91  Auxiliar Administrativo R$ 1.247,15 R$ 1.621,30
de Maquinas Secretaria R$ 1.337,10 R$ 1.790,23
Mecéanico Montador R$ 1.538,34 R$ 1.999,84 Técnico de Enfermagem R$ 3.016,05 R$ 3.920,87
Montador de Andaimes R$ 1.426,56 R$ 1.854,563  Técnico de Meio Ambiente R$ 2.823,73 R$ 3.670,85
Montador de Tubulagéo R$ 1.553,05 R$ 2.148,97  Técnico de Materiais R$ 2.168,10 R$ 2.818,53
Oficial de Manutengéo R$ 1.497,56 R$ 1.946,31  Técnico de Seguranca R$ 2.153,08 R$ 2.799,00
Complementar do Trabalho
Técnico de Elétrica e R$ 2.823,73 R$ 3.670,85

Instrumentacéo
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Contratos de Empreiteiros

Os contratos de Empreitada e Subempreitada de méo de obra devem
ser celebrados com empreiteiros e/ou subempreiteiros constituidos sob a
forma de pessoa juridica, devidamente organizada e registrada nos 6rgaos
competentes e com enderecos e sede claramente especificados nos
instrumentos contratuais.

Alem disso, os contratantes deverao fazer a retengcéo de um percentual
minimo sobre a fatura dos Subempreiteiros, nos termos da legislacéo que
trata da matéria, para garantia do cumprimento da legislacdo trabalhista e
previdénciaria.

Os contratantes deverdo também, a cada més, comprovar o pagamento dos encargos
pertinentes a méo de obra utilizada na subempreitada, inclusive o seguro de vida em grupo previsto
neste acordo.

Seguro de Vida para os Trabalhadores

Qualidade de vida no trabalho é fundamental para promover a vida e garantir um bem-estar
dos trabalhadores em sua velhice. Aempresa que pratica a filosofia da qualidade de vida no trabalho
tera funcionarios satisfeitos e motivados. Por saber disso o
SITRAMONTI-MG ndo se descuida de exigir das empresas,
investimento na valorizagao da vida e no cuidado com a seguranga dos
trabalhadores.

Ao lado desta politica de preservagdo da qualidade de vida e
pensando além do préprio local de trabalho, o sindicato ndo deixa de se
preocupar com sinistros que possam ocorrer, independente de nossa
vontade. Por isso mesmo, incluimos no Acordo Coletivo com as
empresas da Parada, a garantia de um seguro de vida que possa
assegurar maior tranquilidade para os familiares e os trabalhadores.

A cobertura deste Seguro de Vida é extensa, por isso mesmo, para que todos tenham
conhecimento, pegue no sindicato uma cépia do Acordo Coletivo e veja todos os detalhes deste
beneficio conquistado pelo SITRAMONTI-MG.

SITRAMONTI MG UM SINDICATO DE LUTA!

Companheiros a luta para se chegar a estas conquistas néao
foi facil! O sindicato trabalhou muito em varias rodadas de
negociagdes para conseguir arrancar das empresas estes
beneficios. Tivemos muitos pontos contra nés, inclusive o fato de as
empresas argumentarem queda em seus faturamentos. Nao foi facil
mas, foi um grande avango em conquistas, para o momento.

Porém as negociagbes nédo param por ai. Esta foi uma
negociagao de salarios e beneficios sociais, enquanto as demais
situagdes do dia a dia das obras vao sempre estar em pauta na luta
do sindicato por melhoria na vida dos trabalhadores.

A

Companheiros da Montagem Industrial, favor denunciar f
as empresas que nao fizeram acordo de parada com o A @
SITRAMONTI-MG, dentro da Petrobras/Regap. v

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Nossa uniao e a nossa forca/
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