
Companheiros(as), estamos sabendo que tem muitas empresas de 
Manutenção e Prestação de Serviços atuando na Região do  Alto Paraopeba, 
principalmente nos municípios de Conselheiro Lafaiete, Congonhas, Ouro Branco 
e Jeceaba, que vem se escondendo da lei, buscando a representação dos seus 
trabalhadores junto ao Sindicato da Construção Civil da Região.

Empresas como GERDAU, VALLOUREC, VALE e outras contratantes 
destas empresas, sabem quem representa quem e ficam se omitindo diante da 
situação. O SITRAMONTI-MG não vai aceitar que isso continue. Vamos acionar 
na Justiça todas estas empresas que fogem do cumprimento da lei. Aí elas terão 
que explicar o por quê desta irregularidade.

Já entramos com algumas ações neste sentido e obtivemos êxitos 
ganhando todos os processos. Tem empresa por aí que foi obrigada pela justiça a 

retroagir todo o processo de reajuste salarial de seus empregados, há 5 (cinco) anos, e a cumprir a Convenção 
Coletiva do SITRAMONTI-MG. Ou seja, o acordo coletivo assinado com o Sindicato da Construção Civil ficou 
sem validade e a empresa teve que refazer todas as cláusulas de acordo com a Convenção Coletiva do nosso 
Sindicato. Fiquem atentos e exijam o cumprimento da lei.   

SITRAMONTI-MG ACIONA JUSTIÇA CONTRA EMPRESAS QUE ENGANAVAM
TRABALHADORES NO ALTO DO PARAOPEBA

 Atenção Companheiros(as)! Todos que estiverem trabalhando 
em empresas de manutenção industrial e prestação de serviços nas 
áreas industriais na região do Alto Paraopeba devem procurar o 
SITRAMONTI-MG, para verificarmos se a empresa cumpre com a nossa 
Convenção ou nosso Acordo Coletivo. Queremos garantir que seus 
direitos sejam respeitados pelas empresas. Mas se elas não acertarem 
suas dividas trabalhistas administrativamente, vamos entrar com ação 
judicial contra todas elas. Neste caso, colocaremos como subsidiária, a 
empresa contratante dos serviços, para que estas também respondam 
perante a lei.

Confiram se todas as suas Horas Extras estão sendo pagas 
com o acréscimo correto, sobre o valor da hora normal. Confiram se vocês têm direito ao PLR 
(participação nos Lucros ou Resultados)  e se está recebendo. Confiram se seus salários não estão abaixo 
dos salários descritos na Convenção ou nos Acordos Coletivos do SITRAMONTI-MG. 

Companheiros(as) não vamos nos intimidar diante da alegação das empresas de estarem em crise, em 
falta de obras, ou em falta de condições para cumprir os pagamentos de salários e etc. Não temos com o que 
preocupar, pois o Brasil não pode parar e precisa de investir em sua indústria. O serviço que nós executamos 
vai ter que ser feito ou pela empresa atual ou por outra que virá. Ademais sabemos que nós do trecho não 
temos lugar certo de trabalho, estando dispostos a rodar os quatro cantos, se preciso for. 

Vamos arregaçar as  mangas e exigir que nossos direitos sejam respeitados!
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 Companheiros(as), existem muitas obras programadas para 
se iniciarem na região do Alto Paraopeba e com a chegada destas 
obras, precisamos de um sindicato mais presente e mais próximo 
dos trabalhadores.

O SITRAMONTI-MG está reabrindo sua Subsede na região 
para brigar pelos trabalhadores e pela defesa de seus interesses 
com sua representação. O SITRAMONTI-MG tem Convenção 
Coletiva de Trabalho assinada com o SINDUSCON-MG e vários 
acordos coletivos assinados com empresas do Alto Paraopeba. Por 
isso, não deixem de consultar nosso site www.sitramontimg.com.br,  e acompanhar a luta diária na 
defesa dos Trabalhadores em Montagens, Manutenção e Prestação de Serviços nas Áreas 
Industriais de todo o Estado de Minas Gerais! 

Sindicato sério  é assim, está sempre presente junto com os trabalhadores!!!!!!

Companheiros(as) o SITRAMONTI-MG não é contra a 
contratação de qualquer trabalhador seja onde for! Mas como 
a crise afetou os trabalhadores e a falta de empregos está 
batendo em nossa porta, entendemos que as empresas têm 
que preservar os postos de trabalho existentes e ao mesmo 
tempo dar oportunidade para os(as) companheiros(as) da 
região da obra. Afinal de contas somos todos trabalhadores.

Estamos sabendo que tem sindicato na região do Alto 
do Paraopeba cadastrando trabalhadores com promessa de 
encaminhamento para as empresas que prestam serviços na 
região. Todo cuidado é pouco! Precisamos ficar de olhos bem 
abertos.

Não aceitamos cartas marcadas para determinados trabalhadores e deixando o restante 
desempregados. Isso é injustiça para com aqueles que não têm apadrinhamento e ficam sem a 
mesma oportunidade de concorrer ao emprego, de igual para igual.

O SITRAMONTI-MG é contra toda e qualquer injustiça! Estamos de olho.

SITRAMONTI-MG LUTA PELA MANUTENÇÃO DO EMPREGOSITRAMONTI-MG LUTA PELA MANUTENÇÃO DO EMPREGO

PROGRAMA DE NOVAS OBRAS ATIVAM A ESPERANÇA DOS 
TRABALHADORES DO ALTO PARAOPEBA 

 Ficamos sabendo que têm pessoas e até mesmo empresas, prometendo vagas de trabalho 
que muitas das vezes nem existem. Estão se aproveitando da boa vontade dos trabalhadores e em 
alguns casos estão até cobrando por estas vagas fantasmas, dizendo que é apenas uma taxa para 
cadastro. 
 Fiquem de olho aberto, Companheiros(as)! Se isso estiver acontecendo no Alto do 
Paraopeba, denunciem a farsa ao SITRAMONTI-MG ou aos órgãos competentes como Ministério 
Público do Trabalho, Superintendência Regional do Trabalho. 

Não ao golpe do emprego! 

COM O DESEMPREGO, SURGEM PROMESSAS FRAUDULENTAS DE CONTRATAÇÃO

ESTE SIM, 
MERECE

A
CONFIANÇA

DO 
TRABALHADOR
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 A sede do SITRAMONTI-MG no Alto do Paraopeba voltará a ser aberta. Enquanto isso, não 
fiquem de braços cruzados esperando a banda tocar. Procurem o sindicato em sua Sede 
Administrativa e vamos lutar pelos nossos direitos! Nosso contato via whatsapp vem funcionando 
muito bem com formação de grupos e repasse de muitas informações. Os trabalhadores denunciam e 
o Sindicato toma as devidas providências.

Vamos continuar usando este tipo de comunicação que é a forma mais barata e eficaz das 
informações serem trocadas entre o Sindicato e a categoria. Nossos Diretores  Vilmar  e Jesus vem 
fazendo um belo trabalho na luta em prol dos trabalhadores. Vamos ajudar e fortalecer este trabalho 
que é legitimo!

SITRAMONTI-MG FORTALECE PRESENÇA NO ALTO DO PARAOPEBA

Sede Central / Administrativa: Av. Silviano Brandão, 427,  Bairro Sagrada 
Família - Belo Horizonte/MG Fones: (31) 3267-0251/3421-4846/3421-1585.

RECLAMAÇÕES DOS TRABALHADORES SÃO LEVADAS A SÉRIO
 O SITRAMONTI-MG tem recebido reclamações denunciando as condições de trabalho 
na região do Alto Paraopeba. Algumas ações contra esta situação têm sido tomadas, mas 
precisamos de mais informações e com maiores detalhes. Por isto estamos reabrindo a Subsede 
na região para novamente ficarmos perto da categoria.

O SITRAMONTI-MG faz questão de acompanhar de perto o relacionamento das 
empresas com os trabalhadores e não vai aceitar desrespeito aos direitos trabalhistas. O lucro 
empresarial não pode vir da exploração da mão de obra! Continuem denunciando sempre 
que notarem qualquer coisa errada. O Sindicato é a sua casa! 

Companheiros(as), quando organizamos o 
processo de fundação do SITRAMONTI-MG em 2007, 
nossa primeira meta foi a de buscar a legalidade do 
Sindicato. Feito isso, em agosto de 2009 fomos 
reconhecidos pelo Ministério do Trabalho.
  Daí em diante, a luta foi constante! Realizamos 
seminários para planejar  nossas campanhas, convidamos 
companheiros(as) de luta para fortalecer nssas ações e 
contratamos gente disposta para trabalhar no Sindicato.
  Tudo isso somado, chegamos em 2016 mais 

fortalecidos. Hoje temos sedes espalhadas por todo o Estado de Minas Gerais, temos um grande 
Departamento Jurídico, temos Comissões de Trabalhadores em quase todos os setores e estamos 
ampliando a representação no local de trabalho, a cada dia.
 Com o apoio de todos vocês, em 2016 conquistaremos os melhores Acordos Coletivos de 
Trabalho. Juntem-se ao seu Sindicato e fortaleçam esta luta que é de todos nós!
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 Companheiros(as) as eleições estão 
chegando e com elas os oportunistas também! O 
primeiro turno será no dia 2 de outubro, e o segundo 
turno no dia 30 de outubro. Nas Eleições 2016 
vamos eleger um prefeito e um vice-prefeito, assim 
como os vereadores. O segundo turno ocorrerá 
apenas nos municípios com mais de 200 mil eleitores 
em que nenhum dos candidatos consiga a maioria 
absoluta, ou seja 50% dos votos mais um. Os dois 
candidatos mais votados no primeiro turno 
disputarão o segundo turno entre si.

Em 2016 teremos a árdua tarefa de escolher 
as melhores pessoas para governar o município e 
legislar em favor do povo. É tão grande a nossa 
responsabilidade que precisamos analisar bem os 
candidatos e não eleger pessoas que sempre lutaram contra os trabalhadores!

Sempre aparecem candidatos vestidos de cordeirinho mas na verdade não passam de lobo 
mau! Isto acontece com nossos representantes sindicais também. Quando aproxima a eleição, 
surgem  muitos santos do pau oco que assim que se elege viram um demônio contra os direitos dos 
trabalhadores, lutando apenas em favor das empresas.

Os lobos são fáceis de ser identificados, difíceis mesmo são as raposas. As raposas 
espertas usam de artimanha e em muitas das vezes se passam por líderes de movimento dos 
trabalhadores. Raposas espertas só são descobertas quando vemos que todos os acordos que 
fazem, só favorecem aos patrões. O pior é que quando pensamos que as raposas desistiram, elas 
aparecem com novas espertezas apadrinhando outras candidaturas de espertos como elas. 
Nestas eleições, devemos ficar de olho nas raposas, ver quem está do lado do trabalhador e 
separar o joio do trigo! Todos unidos para acabar com as espertezas!

EM 2016 OCORRERÃO ELEIÇÕES. SE QUEREMOS O FIM DA 
CORRUPÇÃO, PRECISAMOS TOMAR CUIDADO

ANTES DE VOTAR

Cuidado, trabalhador esperto não vacila na hora de votar. 
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