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Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais

SITRAMONTI-MG (UUNHO -2013) www.sitramontimg.com.br

SITRAMONTI-MG é solidario com todos que
protestam pelo trabalho decente

O SITRAMONTI-MG, Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais,
declara seu total apoio aos manifestantes, que sao trabalhadores (economicamente ativos),
estudantes, pais e maes de familia brasileiros. Veja mais nas pagina 2 e 4. Na pagina 3, tudo sobre

PLR - Participacdo nos Lucros e Resultados.

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Unidos jamais seremos vencidos. Sindicalize-se!

Sede Central: Av. Silviano Brandao, 427 - Sagrada Familia - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP: 31030-525
Fone: (31) 3267-0251 - www.sitramontimg.com.br - E-mail: sitramontimg@yahoo.com.br

SUB-SEDE CONSELHEIRO LAFAIETE: Av. Telésforo Candido de Resende, 181 - 3° Andar - Conselheiro Lafaiete/MG - CEP: 36420-000 - FONE: (31) 3763-2730
SUB-SEDE ITABIRA: Av. Emilio Zacarias da Silva, 90 - Lj 04 - Bairro Bela Vista - ltabira - Minas Gerais - CEP: 35900-091 - FONE: (31) 3831-4851

SUB-SEDE JOAO MONLEVADE: Rua Fem&o Dias, 244 - Bairro Rosério - Jodo Monlevade - Minas Gerais - CEP: 35930-180 - FONE: (31) 3851-7491
SUB-SEDE MARIANA: Rua Jorge Marques, 147 - Bairro Colina - Mariana/MG - CEP: 35421-000 - FONE: (31) 3558-3556
SUB-SEDE UBERABA: Avenida Dr. Fidelis Reis, 481 - Centro - Uberaba - Minas Gerais - CEP: 38010-030 - FONE: (34) 3312-7675



O SITRAMONTI-MG confia
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Muito se tem falado da passividade politica da juventude atual.

Agora contrariamente, se fala dos excessos e da arrogancia da
juventude que esta nas ruas, com alguns os chamando de
inconsequentes, irresponsaveis e baderneiros. Mas, mais do que
simplesmente repetir estas criticas indefinidamente, precisamos encarar
o problema com seriedade e maturidade. Por isso, O SITRAMONTI-MG,
por ser uma entidade que representa trabalhadores da montagem
industrial, que dependem dos servigos oferecidos pelos governos, bem
como por ser uma categoria formada por operarios, onde sua grande
maioria ndo tem poder econdmico que os possibilitem estudar em
universidade, apdia e aplaude a atitude de mobilizagao pacifica destes
manifestantes.

Assim, ao longo das manifestagdes da juventude brasileira, o
SITRAMONTI-MG, se mantém solidario as reivindicagdes de
transformacgdes, esperando que as autoridades brasileiras dialoguem
mais com a populagao, compreendendo como justas suas
reivindicagdes por mais politicas publicas, menos custos nos servigos

publicos como transporte, saude e educagao, bem como maior investimento no trabalho para que as
obras estruturais do pais sejam tocadas com maior decéncia e seguranga. Trabalho digno ja!

fPor um Brasil mmnelhor’

SITRAMONTI-MG, Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas
Gerais, declara seu apoio aos manifestantes brasileiros, que s&o trabalhadores
economicamente ativos, estudantes, pais e maes de familia. O pais é claro, vem

melhorando e as pessoas estado saindo da situagcao de miséria; ganhando forgas para buscar a
cada dia, melhores condi¢des de sobrevivéncia. Todavia, ha muito a populagdo vem sofrendo com a
falta de segurancga publica que permite que pessoas inocentes sejam covardemente assassinadas
por bandidos que quando s&o presos, sao soltos logo apds, sem pagarem pelo crime cometido. A
saude do brasileiro esta doente, permitindo que pessoas morram nas filas de hospitais ou postos
de saude, sem encontrarem socorro. A justica esta a cada dia mais lenta, deixando que as
pessoas de bem ndo tenham seus problemas juridicos resolvidos. As escolas sofrem com a falta
de seguranga com o comércio de drogas em suas portas, sem que nenhuma providéncias sejam
tomadas. O transporte coletivo, como sempre em péssimas condigoes, maltrata as pessoas,
diariamente. A solucdo do problema, com o famoso VLT (Veiculo Leve Sobre Trilho) gerou gasto
publico que consome milhares de reais e nao sai do papel. Por isso, homens e mulheres somam
forcas com a juventude e saem as ruas para gritarem por socorro e acordarem os governantes,
lembrado muito bem por nossa Presidenta, ao dizer: “O Brasil acordou mais forte!”. O
SITRAMONTI-MG entende que o povo esta se “tornando mais forte” por suas organizagdes e
comunicacgdes, principalmente pelas redes sociais que felizmente estédo ao alcance de todos que
queiram fazer uma comunicagéao a servi¢o do social e n&o a servigo do capital.
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JUSTICA DO TRABALHADOR

Advogada do Sindicato orienta sobre PLR

Dra. Luciana Batista, advogada do Sindicato esclarece duvidas que
chegaram ao SITRAMONTI-MG, por meio de varias ligacdes de
trabalhadores sobre o0 que é e quando deve ser paga a PLR - Participagao
nos Lucros e Resultados da empresa.

O que é a Participagdo de Lucros ou Resultados?

4 Y h 2 O Programa de Participagédo nos Lucros ou Resultados € um tipo de
LR | }d}’ 5" remuneracdo variavel, uma ferramenta bastante utilizada pelas
' L L, | ’ /  empresas, que auxilia no cumprimento das estratégias das organizagdes.
' / Também conhecido como PLR, essa gratificagéo visa o alinhamento das
b f estratégias organizacionais com as atitudes das pessoas dentro do
ambiente de trabalho, pois s6 sera feita a distribuicdo dos lucros aos

empregados, caso algumas metas pré-estabelecidas sejam cumpridas.
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Quando existe a PLR?

A Participagao nos Lucros, também conhecida
simplesmente como PL ocorre quando os empregados recebem
parte do resultado econdmico positivo (lucro) da empresa em que
trabalha, ou seja, a empresa abate de todo o seu faturamento os
custos e as despesas operacionais, apuradas semestralmente ou ® i
anualmente. Ja a Participagao nos Resultados, como o préprio
nome ja diz, visa estabelecer metas sobre os objetivos da empresa, ou seja, metas de producao,
reducao de acidentes, entre outros objetivos empresariais.

E importante lembrar, que cada empresa tem seus préprios métodos redutores da distribuicdo
de lucros. Em algumas, o trabalhador perde todo seu PLR por ter apenas 1 (uma) falta injustificada; ja
em outras tolera-se algumas faltas, sendo que o que determina essa situagéo € o que for negociado
entre empresa e sindicato e constar no Acordo Coletivo de Trabalho.

Como a justica entende a PLR?
Em maio/2013 o Senado Federal aprovou a Medida Proviséria (MP) 593 que isenta totalmente
o Imposto de Renda de Pessoas Fisicas (trabalhadores) para valores de até R$ 6 mil, recebidos a
titulo de PLR. A proposta que segue para sangao presidencial prevé uma tabela progressiva de
tributacao da PLR na fonte, de acordo com seguinte maneira:

Caso os trabalhadores recebam PLR superior a
R$ 6 mil, as aliquotas vé&o incidir sobre a
diferenca em relacdo a parcela isenta. Assim,
alguém que receber, por exemplo, R$ 11 mil de
PLR tera isencao total sobre a parcela de R$ 6
mil, pagara 7,5% sobre R$ 3 mil (a diferenca
entre R$ 6 mil e R$ 9 mil) e 15% sobre outros R$
2 mil (a diferencga entre R$ 9 mile R$ 11 mil).

ADVOGADA Dra. Luciana Batista € advogada do SITRAMONTI-MG e muito contribuiu
com as orientagdes trabalhistas aos companheiros da montagem industrial em
Minas Gerais. Encontra-se a disposicao de todos em seus plantdes diarios no
sindicato, a avenida Silviano Brandao, 255, Sagrada Familia,

Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3267-0251, ou ainda

pelo e-mail: sitramontimg@yahoo.com.br
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Faixa Aliquotade IR
Até R$ 6 mil Isento

De R$6.000,01aR$9.000,00 7,5%

De R$9.000,01aR$12.000,00 15%

De R$12.000,01aR$ 15.000,00 22.5%
Acimade R$ 15.000,01 27,5%

Fonte: MP 597/2012
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O Brasil que protesta!

A Innovare Pesquisa de Mercado e Opinido realizou uma pesquisa com
manifestantes em Belo Horizonte, no dia 22 de junho de 2013, com concentragao na
Praca Sete. Foram realizadas 409 entrevistas, com um questionario de 5 minutos de

durac&o. A margem de erro é de 5% para mais ou para menos. Estes resultados,
aqui apresentados de forma reduzida e descritiva, devem ser lidos como
estatisticamente representativos do publico presente nesta manifestacéo e ndo deve
ser generalizado para outros protestos ocorridos em outras regides da Cidade ou da
Regido metropolitana de Belo Horizonte. Saiba mais em
http://www.innovarepesquisa.com.br/blog/innovare-2/quem-e-e-0-que-pensa-o-
manifestante-de-belo-horizonte/

A maioria dos
presentes era de
jovens, somente

26,5‘% deles

| possuem mais de 40
anos de idade.

54,5‘% deles

possuem menos de
25 anos.
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Fotos: http://www.innovarepesquisa.com.br/blog/innovare-2/quem-e-e-0-que-pensa-o-manifestante-de-belo-horizonte/ : !
Os entrevistados podiam indicar quais seriam os trés principais
A grande maioria dos participantes faz parte da problemas do pais. Somando todas as respostas, foram
Populacdo economicamente ativa 70.7% dos encontrados trés problemas de maior relevancia na percepgéo
’ ]
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participantes. A participagdo de estudantes foi de dos entrevistados, sao eles: Educagdo com 26,9/0 das

20,8‘%. respostas, saide com 26,9% e corrupgéo com 1 5,8%.

Metade dos entrevistados possuem uma renda Em outro patamar de repostas ainda se destacam:

familiar, somando-se os rendimentos de todos os Seguranca publicacom 8,20/0 e

membros da familia, abaixo de 5 salarios minimos transporte coletivo com8,0%.
mensais.

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Juntos e organizados somos fortes!'!

TRABALHADORES FIQUEM ATENTOS

OBSERVEM SE A EMPRESA ONDE VOCE TRABALHA TEM CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) de acordo com a LEI
N° 6.214,DE 8-6-1978 da NR-5.

CAPACETE DE SEGURANGA

CLULOS DE SEGURARCA al

OBSERVEM TAMBEM SE NOS
ACIDENTES DO TRABALHO, a
empresa esta emitindo a CAT
(Comunicado de Acidente do Trabalho).
Nao deixe que a empresa omita a CAT,
pois ela € um comprovante de que
houve acidente de trabalho.

LAVAS D RASPA

MASCARA PILTHADORA

CALGA COMPRIDA

CALCADD FECHADO

Bt g A (] AR, (0 P R L) 8 A

JORNAL DA MONTAGEM

e



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

