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Companheiros, estamos na luta por vocês desde a fundação do SITRAMONTI-MG. Porém, 
muitas empresas teimam em continuar 
realizando acordo coletivo com outra 
entidade sindical que não representam 
vocês.  Dent ro  da FOSFERTIL a  
manutenção industrial (trabalhadores da 
nossa representação) está correndo solta e 
as empresas pensam que fazendo acordos 
coletivos com sindicatos de outras 
representações, vão reduzir seus custos, 
mas isso não vai ficar barato! Como o 
S ind ica to  dos  Traba lhadores  da  
Manutenção e Montagem Industrial, o 
SITRAMONTI-MG vai cobrar caro todo o 
passivo (dívida) trabalhista que estas 

empresas devem a cada trabalhador! E esta conta está a cada dia, maior. 

O SITRAMONTI-MG, como é do conhecimento de todos, não refresca para as empresas, 
principalmente quando se trata de obras de PARADA! Isso porque estas empresas são muito 

rápidas e se bobearmos elas realizam os trabalhos e vão embora sem firmar os acordos 
coletivos que garantam direitos aos trabalhadores

Companheiros, nossa sede está 
de portas abertas para atender os 
trabalhadores. Não deixem de 
visitar o SITRAMONTI-MG e a 
q u a l q u e r  m o m e n t o  d e 
necess idade ,  l i gue  pa ra  o 
sindicato!

BOLETIM INFORMATIVO AOS TRABALHADORES DE UBERABA E 
REGIÃO DO TRIANGULO MINEIRO!

A Subsede de  deixa o Uberaba
SITRAMONTI-MG mais perto de 

você!

(34) 3338-8898Telefone:



        Companheiros, estamos sabendo que a 
Potencial, a Manserv e outras empresas de 
Montagem e Manutenção estão firmando 
acordo coletivo de trabalho com o Sindicato da 
Construção Civil de Uberaba. Elas estão se 
enquadrando erradamente porque diante da lei, 
temos a unicidade sindical onde não pode haver 
mais de um sindicato representando a categoria e 
o sindicato da construção Civil não representa os 
Trabalhadores de Montagens e Manutenção 
Industrial, que são representados pelo 
SITRAMONTI-MG.

Por isso convocamos todos vocês para a 
conscientização e para o apoio ao SITRAMONTI-
MG porque este  é o sindicato que os representa. 

Até quando vocês vão ficar a mercê de empresas e sindicato que não os representem? Se alguém da 
nossa categoria quer ser representado pela construção civil, tem que mudar de profissão e deixar 
esta categoria, migrando para a outra. Quem luta pela organização da categoria é que deve assumir 
seu lugar na empresa.

Se as empresas Potencial, Manserv e as demais não procurarem o SITRAMONTI-MG para 
discutir um Acordo Coletivo de Trabalho com quem realmente representa seus trabalhadores, o pau 
vai quebrar nesta PARADA ai na Fosfértil! Os trabalhadores estão escalados para encampar esta 
luta juntamente conosco, porque sabem que quando as empresas dão o calote somos nós que 
somos procurados e somos nós que resolvemos os problemas. Então, não pisem na bola, todos na 
luta pela organização da categoria profissional! 

2

PARADA NAS FOSFERTIL



ORGANIZAÇÃO DOS TRABALHADORES

Companheiros como quase todos os trabalhadores de Montagens e Manutenção Industrial de 
Minas Gerais e até de outros Estados sabem, e o SITRAMONTI-MG é um sindicato de luta! Nós 
lutamos para o bem dos trabalhadores desde a data da nossa fundação. Desde então, a categoria 
se organizou e fortaleceu resultando em inúmeras conquistas para a categoria, como: definição 
da Cesta Básica em 30 Kilos, , Plano de Saúde, , Seguro de Vida em Grupo Tabela Salarial
Definição de Acordos  Coletivos de Trabalho, , Kit para Alojados, Ganhos Salariais e Sociais
PLR - Participação nos Lucros ou Resultados Transporte Gratuito e com , Retorno de Férias,  
Segurança para os Trabalhadores, Alojamentos com Infra-estrutura para o bem estar dos 
Trabalhadores, e muito mais.  É para esta organização que o SITRAMONTI-MG luta diária e 
incansavelmente!

FILIAÇÕES EM ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR  
Para fortalecer ainda mais os Trabalhadores 
da Manutenção e Montagem Industriall,  
somos filiados à Federação Nacional da 
construção e Montagens Indústrias, 
FENATRACOP e à CSB Central dos 
Sindicatos do Brasil. Ainda participamos  da 
Mesa de Compromisso Nacional criada 
pela Secretaria da Presidência da Republica 
para discutir as questões sociais da categoria 
da construção, em todo o território Nacional.
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 Companheiros não fiquem desinformados! Visitem sempre o nosso site,   
www.sitramontimg.com.br e saibam de todas as informações sobre as ações do sindicato. 
Obtenham também os contatos de todas as sedes do Sindicato no Estado de Minas Gerais. O 
SITRAMONTI-MG tem um banco de dados, que se você estiver desempregado e permitir, divulga 
seu contato para que as empresas o encontre e o recoloque no mercado de trabalho.

INFORMAÇÃO AOS TRABALHADORES

Juntos somos mais! 
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Companheiros, as Horas Extras que são realizadas com o maior esforço, não 
podem ser remuneradas com acréscimo menor do que 100% (cem por cento) 
da hora normal. Isso porque é incalculável o esforço que o trabalhador realiza 
em seu trabalho, para depois de uma árdua jornada, ainda ter que trabalhar 
mais. O SITRAMONTI-MG não concorda com acordo que reduz o valor da Hora 
Extra dos trabalhadores, o que vem acontecendo com acordos feitos por alguns 
sindicatos. Confira seu contracheque!  

HORAS EXTRAS

Companheiros, tem muitas empresas que reduzem seu custos 
(despesas planejadas) para ganharem as licitações. Depois, 
para manterem sua margem de lucro, querem descontar estes 
custos nos salários e benefícios dos trabalhadores. Já 
cansamos de ouvir desculpas de que estão tendo prejuízo! Se 
pegaram a obra com preço baixo, o problema é dos 
negociadores das empresas e o sindicato não pode aceitar 
descontos de prejuízos, nos salários dos trabalhadores. 

Se tem empresa que quer pegar obras com preços 
abaixo dos custos, que as  mesmas arquem com as 
conseqüências! Os trabalhadores não vão deixar que o lucro 
das empresas saiam de seus suados salários e benefícios, 
porque eles têm famílias para sustentar.

CUSTOS DA OBRA

AJUDA DE CUSTOS PARA OS ALOJADOS
Em várias obras que o SITRAMONTI-MG tem realizado acordos coletivos, temos conquistado boa 
ajuda de custos para os trabalhadores alojados.  

ABONO
Nas obras de PARADA que negociamos em outros locais de trabalho, com as mesmas empresas que 
estão aqui na Fosfértil, sempre conseguimos um abono de no mínimo de 350 horas no final da 
PARADA. Nesta obra não vai ser diferente queremos os mesmos direitos para todos os trabalhadores

PARALIZAÇÕES POR MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO E SALARIAL
Quando as empresas não atendem ao aviso do sindicato acontece as paralisações e ai sim os 
trabalhadores são respeitados; Aqui não vai ser diferente se continuar com acordo coletivo com o 
sindicato da Civil a paralisação e certa.

Nossa união é a nossa força!
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