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CENÁRIOS ATUAIS ςIMPACTAM AS RELAÇÕES 
TRABALHISTAS:

1)REFORMA TRABALHISTA 
2)REFORMA PREVIDENCIÁRIA 

3)REFORMA TRIBUTÁRIA; inicio em 01/2026
4)ECONOMIA COMPOSIÇÕES INFLACIONÁRIAS
5)TARIFAS DE EXPORTAÇÕES & IMPORTAÇÕES



O QUE MUDOU NA REFORMA TRABALHISTA?
ACORDOS TRABALHISTAS

COM A REFORMA TRABALHISTA, HOUVE MUDANÇAS SIGNIFICATIVAS EM RELAÇÃO AOS ACORDOS 
TRABALHISTAS. FUNCIONÁRIOS PASSARAM A TER MAIOR AUTONOMIA PARA NEGOCIAR 

DIRETAMENTE COM AS EMPRESAS, POSSIBILITANDO A PERSONALIZAÇÃO DE CONDIÇÕES DE 
TRABALHO;

FÉRIAS
A REFORMA TAMBÉM TROUXE ALTERAÇÕES EM RELAÇÃO ÀS FÉRIAS DOS FUNCIONÁRIOS. AGORA, 

AS FÉRIAS PODEM SER DIVIDIDAS EM ATÉ TRÊS PERÍODOS, DESDE QUE UMDELES TENHA NO 
MÍNIMO 14 DIAS CONSECUTIVOS;

JORNADA DE TRABALHO
HOUVE AINDA MUDANÇAS EM RELAÇÃO À JORNADA DE TRABALHO DOS FUNCIONÁRIOS COM A 

REFORMA. AGORA, A JORNADA PODE SER NEGOCIADA DIRETAMENTE ENTRE AS PARTES, 
PERMITINDO UMA MAIOR FLEXIBILIDADE PARA ESTABELECER HORÁRIOS E CONDIÇÕES DE 

TRABALHO ADEQUADOS



NOVAS FORMAS DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

A REFORMA TROUXE NOVAS FORMAS DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO. AGORA, 
FUNCIONÁRIOS TÊM A OPÇÃO DE RESCINDIR O CONTRATO DE FORMA CONSENSUAL. ISSO PODE SER 

FEITO POR MEIO DE UM ACORDO ENTRE AS PARTES, DESDE QUE RESPEITADOS OS DIREITOS 
FUNDAMENTAIS TRABALHISTAS.

TERCEIRIZAÇÃO
COM A REFORMA, AS EMPRESAS PASSARAM A TER MAIOR FLEXIBILIDADE PARA TERCEIRIZAR 

ATIVIDADES, PODENDO CONTRATAR FUNCIONÁRIOS DE OUTRAS EMPRESAS PARA DESEMPENHAR 
FUNÇÕES ESPECÍFICAS. TAL MUDANÇA BUSCA AUMENTAR A EFICIÊNCIA E AESPECIALIZAÇÃO NAS 

OPERAÇÕES DAS EMPRESAS;

FLEXIBILIDADE PARA O EMPREGADOR
A REFORMA TROUXE BENEFÍCIOS COM MAIS FLEXIBILIDADE PARA EMPRESAS E EMPREGADORES. AS 

EMPRESAS TÊM MAIOR AUTONOMIA PARA NEGOCIAR COM OS FUNCIONÁRIOS, ESTABELECENDO 
CONDIÇÕES DE TRABALHO MAIS ADEQUADAS ÀS NECESSIDADES ESPECÍFICASDE CADA ORGANIZAÇÃO.



A REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO DE 44 PARA 36 HORAS SEMANAIS  
τA REDUÇÃO DE JORNADA PARA 36 HORAS SEMANAIS PODE TRAZER INÚMEROS 

BENEFÍCIOS: QUALIDADE DE VIDA, MAIS TEMPO PARA LAZER, ESTUDO, CONVIVÊNCIA 
FAMILIAR E COMUNITÁRIA, ALÉM DA REDUÇÃO DE ESTRESSE, MELHORIA DASAÚDE MENTAL, 

MAIS EMPREGO, MAIS RENDA τDECLAROU O AUTOR DA PEC 148/2015.

(DIEESE) QUE PREVÊ A CRIAÇÃO DE 3 MILHÕES DE NOVOS EMPREGOS SOMENTE COM A 
REDUÇÃO DA JORNADA PARA 40 HORAS, ALÉM DA POSSIBILIDADE DE GANHOS AMBIENTAIS E 

DE JUSTIÇA SOCIAL COM A MEDIDA

PORTARIA 3665/2023 - DOMINGOS E FERIADOS - .

INSTITUI A OBRIGATORIEDADE DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA ENTRE SINDICATOS E 
EMPREGADORES PARA QUALQUER AUTORIZAÇÃO DE TRABALHO EM FERIADOS, SENDO QUE 

ESSA EXIGÊNCIA, EVENTUALMENTE, PODE LEVAR A UM AUMENTO DOS CUSTOS 
OPERACIONAIS



DEMISSÃO COM ACORDO ENTRE AS PARTES
A REFORMA TRABALHISTA AINDA TROUXE COMO BENEFÍCIO A POSSIBILIDADE DE DEMISSÃO 

COM ACORDO ENTRE AS PARTES ENVOLVIDAS. AGORA, EMPRESAS E COLABORADORES 
PODEM NEGOCIAR OS TERMOS DA RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO DE FORMA 

CONSENSUAL. METADE DO AVISO PRÉVIO ςSE INDENIZADO;,METADEDA MULTA SOBRE O FGTS;,SAQUEDE ATÉ 80% DO FGTS; SALDO DE SALÁRIO; FÉRIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS ACRESCIDAS DE 1/3; 

13º SALÁRIO PROPORCIONAL; NÃO GERA O DIREITO AO SEGURO DESEMPREGO.

TRABALHO INTERMITENTE
O TRABALHO INTERMITENTE É UM DOS BENEFÍCIOS TRAZIDOS PELA REFORMA TRABALHISTA. 
ESSE TIPO DE CONTRATAÇÃO PERMITE QUE AS ORGANIZAÇÕES CONTRATEM FUNCIONÁRIOS 

DE FORMA NÃO CONTÍNUA, OU SEJA, DE ACORDO COM A DEMANDA DO TRABALHO.

PREVALÊNCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO
COM A REFORMA TRABALHISTA, A LIBERDADE DE PACTUAÇÃO GANHA MAIS DESTAQUE, UMA 
VEZ QUE OS ACORDOS E CONVENÇÕES COLETIVAS PREVALECEM SOBRE AS NORMAS DA CLT.

TRABALHO INTERMITENTE E TELETRABALHO - HOME OFFICE
REMUNERAÇÃO VARIÁVEL  PRÊMIOS ςABONOS  - POR DESEMPENHO



REFORMA PREVIDENCIÁRIA  - A IMPORTÂNCIA 
DO PLANEJAMENTO PREVIDENCIÁRIO.













A REFORMA DA PREVIDÊNCIA 
PODE IMPACTAR OS TRABALHADORES DE DIVERSAS FORMAS, COMO NO VALORDOS BENEFÍCIOS, NA 

IDADE DE APOSENTADORIA E NAS DESIGUALDADES SOCIAIS.

VALOR DOS BENEFÍCIOS
A NOVA FÓRMULA PARA CALCULAR A APOSENTADORIA ESPECIAL É MAIS RESTRITIVA, O QUE PODE 

RESULTAR EM UM VALOR MENOR. 
MUDANÇAS NOS CÁLCULOS DO BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO PODEM REDUZIR O VALOR DOS 

BENEFÍCIOS RECEBIDOS APÓS A APOSENTADORIA. 

IDADE DE APOSENTADORIA
O AUMENTO DA IDADE MÍNIMA PARA APOSENTADORIA PODE DIFICULTAR O ACESSO DOS 

TRABALHADORES À APOSENTADORIA. 

AS NORMAS VÃO ALTERAR AS EXIGÊNCIAS A CADA ANO ATÉ 2031, QUANDO MULHERES DEVERÃO TER 
62 ANOS PARA PEDIR APOSENTADORIA E HOMENS, 65. 



PONTOS RELEVANTESς REFORMA TRIBUTÁRIA
AREFORMATRIBUTÁRIAREPRESENTAUMADASMAIORESMUDANÇASNOSISTEMA
TRIBUTÁRIOBRASILEIRODASÚLTIMASDÉCADAS. A SUBSTITUIÇÃODO ATUAL
MODELOFRAGMENTADOPORUMA ESTRUTURASIMPLIFICADA,COMO IBSE A
CBS,PROMETERACIONALIZARA TRIBUTAÇÃOSOBREOCONSUMO,TRAZERMAIOR
SEGURANÇAJURÍDICAE REDUZIRCUSTOSPARAOS CONTRIBUINTES. EMBORA
AINDAHAJADESAFIOSEM SUAIMPLEMENTAÇÃO,ESPECIALMENTEDURANTEO
PERÍODODETRANSIÇÃO,É FUNDAMENTALQUEEMPRESÁRIOSE PROFISSIONAIS
ESTEJAMATENTOSÀSNOVASREGRAS,COMPREENDAMA LÓGICADOSNOVOS
TRIBUTOSESEPREPAREMPARAOPERARNESSENOVOCENÁRIO. A SIMPLIFICAÇÃO
TRIBUTÁRIAÉUM PASSOESSENCIALPARATORNARO BRASILMAISCOMPETITIVO,
PREVISÍVELEEFICIENTE. CITEOLINK: HTTPS://WWW.MIGALHAS.COM.BR/DEPESO/427363/TRIBUTACAO-SOBRE-CONSUMO-COMO-IBS-E-CBS-

VAO-SUBSTITUIR-CINCO-TRIBUTOS





COM FICAM OS IMPOSTOS?





O TEXTO CONCEDE ABATIMENTO DE 60% PARA 36 
ATIVIDADES NA ÁREA

O TEXTO CONCEDE ABATIMENTO DE 60% PARA 36 ATIVIDADES NA ÁREA DE SAÚDE;ÉPARA EDUCAÇÃO.FONTE: 

AGÊNCIA SENADOGÊNCIASENADO





DO SISTEMAFRAGMENTADOÀ UNIFICAÇÃOTRIBUTÁRIA
ATUALMENTE,

A TRIBUTAÇÃOSOBREO CONSUMOOCORREPORMEIODEDIFERENTES"CAIXAS"
FISCAIS,CADAUMA COMREGRAS,COMPETÊNCIASE DESTINAÇÕESPRÓPRIAS:
ICMS- IMPOSTOESTADUALQUEINCIDESOBREACIRCULAÇÃODEMERCADORIAS;
ISS- IMPOSTOMUNICIPALSOBREPRESTAÇÃODE SERVIÇOS; IPI - IMPOSTO
FEDERALSOBREPRODUTOSINDUSTRIALIZADOS; PISE COFINS- CONTRIBUIÇÕES
FEDERAISINCIDENTESSOBREA RECEITABRUTADASEMPRESAS. ESSEMODELO,
ALÉMDECOMPLEXO,GERAINSEGURANÇAJURÍDICA,DISPUTASDECOMPETÊNCIA
E SOBREPOSIÇÃODE INCIDÊNCIAS. A REFORMATRIBUTÁRIAPROPÕEA
UNIFICAÇÃODESSESTRIBUTOSEMUMAESTRUTURAMAISSIMPLESEEFICIENTE.
CITE O LINK:
HTTPS://WWW.MIGALHAS.COM.BR/DEPESO/427363/TRIBUTACAO-SOBRE-CONSUMO-COMO-IBS-E-CBS-VAO-SUBSTITUIR-CINCO-TRIBUTOS



IBS E CBS: DUAS FACES DE UM SISTEMA UNIFICADO

COM A REFORMA,CRIA-SE UMA "GRANDECAIXACOMPARTILHADA",QUE COMPORTADOIS
TRIBUTOS DE NATUREZA SEMELHANTE:
IVA -IMPOSTO SOBRE VALOR AGREGADO = IBS + CBS

IBS- IMPOSTOSOBREBENSE SERVIÇOS: SERÁDECOMPETÊNCIADOSESTADOSE MUNICÍPIOS.

CBS - CONTRIBUIÇÃOSOBRE BENS E SERVIÇOS: DE COMPETÊNCIADA UNIÃO.

AMBOSTERÃOA MESMABASEDECÁLCULOE A MESMASISTEMÁTICADEFUNCIONAMENTO,SENDO
CONSIDERADOS"TRIBUTOS-IRMÃOS". A PRINCIPALDIFERENÇAESTÁNA GESTÃOE NA DESTINAÇÃODA
ARRECADAÇÃO: O IBS PERMITIRÁQUE ESTADOSE MUNICÍPIOSDEFINAM SUAS ALÍQUOTAS
INDIVIDUALMENTE,RESPEITANDOREGRASGERAIS. A CBSTERÁUMA ALÍQUOTAÚNICADEFINIDAPELA
UNIÃO,E SUAARRECADAÇÃOSERÁFEDERAL. O OBJETIVOÉ MANTERAUTONOMIAFEDERATIVAAO
MESMOTEMPOEM QUESEGARANTEUNIFORMIDADEESIMPLIFICAÇÃOPARAOSCONTRIBUINTES. CITEOLINK:

HTTPS://WWW.MIGALHAS.COM.BR/DEPESO/427363/TRIBUTACAO-SOBRE-CONSUMO-COMO-IBS-E-CBS-VAO-SUBSTITUIR-CINCO-TRIBUTOS



FIM DOS TRIBUTOS ATUAIS E PERÍODO DE TRANSIÇÃO
COMA IMPLEMENTAÇÃOPLENADAREFORMA,OSTRIBUTOSATUAISSOBREO CONSUMO

DEIXARÃO DE EXISTIR: ICMS, ISS, PIS E COFINS SERÃO EXTINTOS.
OIPISERÁREDUZIDOAALÍQUOTAZERO,COMEXCEÇÃODEPRODUTOSFABRICADOSNAZONA
FRANCA DE MANAUS, CUJA INDUSTRIALIZAÇÃO É INCENTIVADA.

A MUDANÇA OCORRERÁDE FORMA GRADUAL DE 2026 ATÉ 2099;

PORMEIODEUM PERÍODODETRANSIÇÃOCUIDADOSAMENTEESTRUTURADO. DURANTE
ESSEPERÍODO,HAVERÁA CONVIVÊNCIADOS TRIBUTOSANTIGOSCOM OS NOVOS,
PERMITINDOQUE EMPRESASE ADMINISTRAÇÕESPÚBLICASSE ADAPTEMAO NOVO

SISTEMA.
.

CITEO LINK: HTTPS://WWW.MIGALHAS.COM.BR/DEPESO/427363/TRIBUTACAO-SOBRE-CONSUMO-COMO-IBS-E-CBS-VAO-SUBSTITUIR-CINCO-
TRIBUTOS



BENEFÍCIOS TRABALHISTAS: O QUE PODE GERAR CRÉDITO?

A LEI COMPLEMENTAR 214/25, EM SEU ARTIGO 57, II, §3º, IV, SUGERE A INTERPRETAÇÃO 

DE QUE DETERMINADOS BENEFÍCIOS PAGOS PELAS EMPRESAS SÓ PODERÃO GERAR CRÉDITO SE FOREM 
CONCEDIDOS POR FORÇA DE ACORDO OU CONVENÇÃO COLETIVA. 

ENTRE ELES ESTÃO: 

1)PLANO DE SAÚDE; 2)VALE-TRANSPORTE; 3)VALE-REFEIÇÃO; 4) VALE ALIMENTAÇÃO;5) 
BENEFÍCIOS EDUCACIONAIS (COMO BOLSAS DE ESTUDO E DESCONTOS EM MENSALIDADES)

OCORRE QUE A OBRIGATORIEDADE DE PREVISÃO EM INSTRUMENTO COLETIVODE TRABALHO 
DAS PARCELAS REFERIDAS ACIMA, PARA POSSIBILITAR A GERAÇÃO DE CRÉDITO TRIBUTÁRIO, 

REPRESENTA UM GRANDE DESAFIO PARA AS EMPRESAS & SINDICATOS. CITE O LINK: 

HTTPS://WWW.MIGALHAS.COM.BR/DEPESO/426824/A-REFORMA-TRIBUTARIA-E-OS-BENEFICIOS-TRABALHISTAS

AS EMPRESAS PRECISARÃO REVISAR SUA POLÍTICA DE CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS PARA GARANTIR QUE OS 
CRÉDITOS SEJAM CORRETAMENTE APROPRIADOS E ESTEJAM DE ACORDO COM AS NOVAS EXIGÊNCIAS FISCAIS.

https://www.migalhas.com.br/depeso/426824/a-reforma-tributaria-e-os-beneficios-trabalhistas


IV - OS BENS E SERVIÇOS PREVISTOS NO INCISO II DO CAPUT DESTE ARTIGO QUE 

CONSISTAM EM:
A) UNIFORMES E FARDAMENTOS;

B) EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL;

C) ALIMENTAÇÃO E BEBIDA NÃO ALCOÓLICA DISPONIBILIZADA NO ESTABELECIMENTO 
DO CONTRIBUINTE PARA SEUS EMPREGADOS E ADMINISTRADORES DURANTE AJORNADA DE 

TRABALHO; 

D) SERVIÇOS DE SAÚDE DISPONIBILIZADOS NO ESTABELECIMENTO DO 
CONTRIBUINTE PARA SEUS EMPREGADOS E ADMINISTRADORES DURANTE A 

JORNADA DE TRABALHO;

E) ; F) ςABAIXO  - IMPACTO NAS NEGOCIAÇÕES COLETIVAS ::



GESTÃODE BENEFÍCIOSXGERAÇÃODECRÉDITOS
ISENÇÕESEBENEFÍCIOS: PRODUTOSBÁSICOSSERÃOISENTOSDETRIBUTOS,EHAVERÁREDUÇÕESPARASETORESCOMOSAÚDEEEDUCAÇÃO

F)SERVIÇOSDEPLANOSDEASSISTÊNCIAÀSAÚDEEDEFORNECIMENTODEVALE-TRANSPORTE,DE
VALE-REFEIÇÃOE VALE-ALIMENTAÇÃODESTINADOSA EMPREGADOSE SEUSDEPENDENTESEM
DECORRÊNCIADEACORDOOU CONVENÇÃOCOLETIVADETRABALHO, SENDOOSCRÉDITOSNA
AQUISIÇÃODESSESSERVIÇOSEQUIVALENTESAOS RESPECTIVOSDÉBITOSDO FORNECEDOR
APURADOSEEXTINTOSDEACORDOCOMO DISPOSTONOSREGIMESESPECÍFICOSDEPLANOSDE
ASSISTÊNCIA À SAÚDE E DE SERVIÇOS

G) BENEFÍCIOSEDUCACIONAISA SEUSEMPREGADOSE DEPENDENTESEM DECORRÊNCIADE
ACORDOOUCONVENÇÃOCOLETIVADETRABALHO, INCLUSIVEMEDIANTECONCESSÃODEBOLSAS
DEESTUDOOU DEDESCONTOSNA CONTRAPRESTAÇÃO,DESDEQUEESSESBENEFÍCIOSSEJAM
OFERECIDOSA TODOSOS EMPREGADOS,AUTORIZADAA DIFERENCIAÇÃOEM FAVORDOS
EMPREGADOS DE MENOR RENDA OU COM MAIOR NÚCLEOFAMILIAR;



DESPESAS COM VALE ALIMENTAÇÃO E VALE REFEIÇÃO PODEM 
SER DEDUZIDAS DO IRPJ E CSLL

Vale-alimentaçãopodeserdeduzidono imposto de renda?
Essedesconto não precisa ter um valor mínimo, mas a legislaçãoestabeleceque o
máximoseja20%. Por fim, vale lembrar, que todasasempresasque oferecemo auxílio
alimentação podem aderir ao Programade Alimentação do Trabalhador(PAT),e ter
direito a umadeduçãode até 4%sobreo seuimpostode renda

O Programade Alimentação do Trabalhador (PAT)oferece benefícios fiscais para as
empresasque fornecemalimentaçãoadequadaaosfuncionários.





ÅO VT SERÁ CUSTEADO:

ČPELO BENEFICIÁRIO, NA PARCELA EQUIVALENTE A 6% (SEIS 

POR CENTO) DE SEU SALÁRIO BÁSICO OU VENCIMENTO, 
EXCLUÍDOS QUAISQUER ADICIONAIS OU VANTAGENS;

ČPELO EMPREGADOR, NO QUE EXCEDER À PARCELA REFERIDA 
NO ITEM ANTERIOR. 



O IMPACTO DE TARIFAS DE EXPORTAÇÃO NO MERCADO DE 
TRABALHO???

DEPENDE DE VÁRIOS FATORES, COMO A NATUREZA DAS TARIFAS, AS REAÇÕES DE OUTROS PAÍSIMPACTOSOBRE A INDÚSTRIA
TARIFAÇOS PODEM IMPACTAR NEGATIVAMENTE A INDÚSTRIA BRASILEIRA DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS. 

TARIFAÇOS PODEM GERAR INCERTEZA NO MERCADO MUNDIAL, O QUE PODE PARALISAR DECISÕES EMPRESARIAIS. 
TARIFAÇOS PODEM DESESTRUTURAR O COMÉRCIO, INVESTIMENTOS E TECIDO PRODUTIVO. ES E A CAPACIDADE DE ADAPTAÇÃO DA 

INDÚSTRIA. 
INDÚSTRIA EM ALERTA A CNI OBSERVA QUE OS EUA NÃO SÃO SÓ O PRINCIPAL DESTINO DAS EXPORTAÇÕES 

DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO BRASILEIRA, ESPECIALMENTE DE PRODUTOS DE MAIOR DENSIDADE 
TECNOLÓGICA, COMO TAMBÉM LIDERAM O COMÉRCIO DE SERVIÇOS E OS INVESTIMENTOS BILATERAIS.  DE 

ACORDO COM A ENTIDADE, A CADA R$ 1 BILHÃO EXPORTADO PARA OS EUA,SÃO CRIADOS 24,3 MIL 
EMPREGOS, R$ 531,8 MILHÕES EM MASSA SALARIAL E R$ 3,6 BILHÕES EMPRODUÇÃO NO BRASIL. 

AGRONEGÓCIO TEM VISÕES DISTINTAS NO AGRONEGÓCIO, HOUVE SURPRESA EM RELAÇÃO AO TARIFAÇO EM ALGUNS 

SETORES EXPORTADORES. ENTRE PRODUTORES DE CAFÉ, HAVIA EXPECTATIVA DE EXCEÇÃO DE TARIFAS SOBRE O PRODUTO NO 
PACOTE DE TRUMP, O QUE NÃO ACONTECEU.     CAFÉ É O PRINCIPAL PRODUTO AGROPECUÁRIO EXPORTADO PELO BRASIL AOS EUA, E 
HOJE OS EMBARQUES SÃO ISENTOS DE TARIFAS. O SETOR EXPORTADOR ESPERAVA QUE O GRÃO FICASSE FORA DA LISTA, CONFORME 

PLEITEADO PELA PRÓPRIA INDÚSTRIA AMERICANA, O QUE NÃO OCORREU



BENEFÍCIOS TRABALHISTAS PASSÍVEIS DE GERAÇÃO DE CRÉDITO :

DE ACORDO COM O ARTIGO 57, INCISO II, Ä3º, IV, DA LEI COMPLEMENTAR 214/25, 

DETERMINADOS BENEFÍCIOS TRABALHISTAS PAGOS PELAS EMPRESAS PODERÃ O GERAR 

CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS APENAS SE FOREM CONCEDIDOS POR MEIO DE ACOR DO OU 

CONVENÇÃO COLETIVA. ENTRE ESSES BENEFÍCIOS ESTÃO: PLANO DE SAÚDE , VALE -

TRANSPORTE, VALE -REFEIÇÃO E VALE -ALIMENTAÇÃO, BENEFÍCIOS EDUCACI ONAIS, 

COMO BOLSAS DE ESTUDO E DESCONTOS EM MENSALIDADES.

ESSA EXIGÊNCIA REPRESENTA UM DESAFIO SIGNIFICATIVO PARA AS EMPRE SAS, UMA VEZ 

QUE A NEGOCIAÇÃO DE CONVENÇÕES E ACORDOS COLETIVOS DEMANDA CONCE SSÕES 

MÚTUAS E CONSENSO ENTRE AS PARTES ENVOLVIDAS. ALÉM DISSO, A LEGI SLAÇÃO 

TRABALHISTA VIGENTE NÃO PERMITE A ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLET IVAS, OU 

SEJA, TAIS ACORDOS TÊM PRAZO MÁXIMO DE VIGÊNCIA DE DOIS ANOS, NE CESSITANDO DE 

RENOVAÇÕES PERIÓDICAS!

EM SUMA, A REFORMA TRIBUTÁRIA IMPÕE ÀS EMPRESAS O DESAFIO DE SE ADAPTAREM A 

UM NOVO AMBIENTE REGULATÓRIO, ONDE A GESTÃO ESTRATÉGICA DOS BENE FÍCIOS 

TRABALHISTAS E A CAPACIDADE DE GERAR CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS ASSUME M PAPEL 

CENTRAL NA MANUTENÇÃO DA COMPETITIVIDADE E SUSTENTABILIDADE FINA NCEIRA .



ANTERIORMENTE, NÃO ERA POSSÍVEL ABATER O VALOR DO IMPOSTO PAGO NO 

FORNECIMENTO DE PLANOS DE SAÚDE PARA FUNCIONÁRIOS. NO ENTANTO, ONOVO TEXTO 

DE REGULAMENTAÇÃO DA REFORMA PERMITE QUE AS EMPRESAS QUE CONTRATAM ESSES 

SERVIÇOS, DESDE QUE PREVISTOS EM CONVENÇÃO COLETIVA, POSSAM SE APROPRIAR 

DESSES CRÉDITOS, O QUE GERA UMA REDUÇÃO DOS ENCARGOS TRIBUTÁRIOS.

PARA AS EMPRESAS CONTRATANTES, ESSA MUDANÇA REPRESENTA UMA OPORTUNIDADE 

DE OTIMIZAR A GESTÃO FISCAL. NO ENTANTO, O BENEFÍCIO SÓ SERÁ VÁLIDO SE OS 

PLANOS DE SAÚDE ESTIVEREM FORMALMENTE INTEGRADOS ÀS CONVENÇÕES COLETIVAS. 

EMPRESAS QUE CONCEDEM ESSES BENEFÍCIOS DE FORMA ESPONTÂNEA, SEM ESSA 

FORMALIZAÇÃO, AINDA ESTARÃO SUJEITAS À TRIBUTAÇÃO DO IBS/CBS.

A REFORMA NÃO ALTERA A LEGISLAÇÃO REFERENTE À DEDUÇÃO DE DESPESAS NO 

IMPOSTO DE RENDA PARA EMPRESAS QUE APURAM SEU LUCRO PELO REGIME DE LUCRO 

REAL. PORTANTO, AS EMPRESAS CONTINUARÃO PODENDO DEDUZIR OS VALORES PAGOS A 

TÍTULO DE CBS/IBS, O QUE PODE AMENIZAR O IMPACTO FINANCEIRO DA REFORMA PARA 

AQUELAS QUE OPERAM NESSE REGIME TRIBUTÁRIO.

A REFORMA TRIBUTÁRIA APRESENTA UM MISTO DE DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA AS 

EMPRESAS QUE CONTRATAM PLANOS DE SAÚDE. 



MERCADO DE TRABALHO 
PANORAMA ECONOMICO



MERCADO DE TRABALHO = PANORAMA ECONOMICO
A TAXA DE DESEMPREGO (A.S.) FICOU ESTÁVEL EM JANEIRO, E SEGUIMOSCOM A EXPECTATIVA DE QUE ATINGIRÁ O SEU 

NÍVEL MAIS BAIXO NO 1T25. QUANTO AOS SALÁRIOS NOMINAIS, OS NÚMEROS DA PNAD E DO CAGED CONTINUAM 
ELEVADOS. EM SUMA, O MERCADO DE TRABALHO AINDA ESTÁ SOBREAQUECIDO: O CRESCIMENTO DOS SALÁRIOS SEGUE 
FORTE, A POPULAÇÃO OCUPADA CRESCE E A TAXA DE DEMISSÕES VOLUNTÁRIAS ATINGIU UM NOVO MÁXIMO HISTÓRICO. 

NO ENTANTO, SINAIS PRELIMINARES SUGEREM-NOS ALGUMA MODERAÇÃO ςESGOTAMENTO DE MELHORA ςNAS 
PRÓXIMAS LEITURAS. 1T25 ςPRIMEIRO TRIMISTRE 2025 ςPNAD = PESQUISA NACIONAL POR AMONSTRA DE DOMICILIOS



PROJEÇÃO DO PIB PARA 2025 
PARA 2025, PROJETA-SE CRESCIMENTO DE 2,0%, COM VARIAÇÕES NOS 

COMPONENTES DA OFERTA E DA DEMANDA RAZOAVELMENTE 
HOMOGÊNEAS E, DE MODO GERAL, MENORES DO QUE AS ESPERADAS 

PARA 2024. ( OBS. BC REDUZ PARA 1,9%).

Pelo lado da oferta, agropecuária, indústria e serviços devem crescer, respectivamente, 2,0%, 2,4% e 1,9%. 





MERCADO DE TRABALHO = PANORAMA 
ECONOMICOHTTPS://WWW.BCB.GOV.BR/

https://www.bcb.gov.br/





TIPOS DE CLASSIFICAÇÃO SALARIAI
REAJUSTE SALARIAL, COMO O PRÓPRIO NOME SUGERE, CONSISTE NA 

ATUALIZAÇÃO ANUAL E/OU PERIÓDICA DO VALOR DOS SALÁRIOS. SEU OBJETIVO É 
CORRIGIR PERDAS INFLACIONÁRIAS E ADEQUAR A REMUNERAÇÃO ÀS PRÁTICAS DO 

MERCADO.

GANHO SALARIAL, É O AUMENTO DO SALÁRIO ACIMA DA INFLAÇÃO, OU 

SEJA, O REAJUSTE QUE LEVA EM CONSIDERAÇÃO O PODER DE COMPRA DO 
TRABALHADOR- COMO CALCULAR O GANHO REAL?

RENTABILIDADE REAL: O QUE É, COMO CALCULAR E PORQUÊ É IMPORTANTE
O CÁLCULO DA RENTABILIDADE REAL É MUITO SIMPLES, BASTA SUBTRAIR O 

PERCENTUAL DA INFLAÇÃO ATUAL. PARA ISSO, VOCÊ DEVE UTILIZAR A SEGUINTE 
FÓRMULA: R = (1 + RENDIMENTOS) ÷ (1 + INFLAÇÃO) ς1.



PERDA SALARIAL , PODE SIGNIFICAR UMA REDUÇÃO DE REMUNERAÇÃO, 

SEJA POR DISCRIMINAÇÃO, DESVIO DE FUNÇÃO, OU NÃO PAGAMENTO DE 
ADICIONAIS. 

DISCRIMINAÇÃO SALARIAL
OCORRE QUANDO HÁ UMA DISPARIDADE INJUSTIFICADA ENTRE OS SALÁRIOSDE 

PROFISSIONAIS QUE DESEMPENHAM FUNÇÕES EQUIVALENTES 
A DISPARIDADE PODE SER BASEADA EM CARACTERÍSTICAS COMO GÊNERO, RAÇA, ETNIA, 

ORIGEM OU IDADE 

A LEI 14.611/2023DETERMINA IGUALDADE SALARIAL E DE CRITÉRIOS 
REMUNERATÓRIOS ENTRE MULHERES E HOMENS 



O AUMENTO DA INFLAÇÃO PODE CAUSAR PERDA DE PODER DE COMPRA, 
OU SEJA, A CAPACIDADE DE ADQUIRIR BENS E SERVIÇOS. ISSO ACONTECE

QUANDO A RENDA DO TRABALHADOR NÃO ACOMPANHA A ELEVAÇÃO DOS 
PREÇOS

COMO A INFLAÇÃO AFETA OS SALÁRIOS?
O ÍNDICE NACIONAL DE PREÇOS AO CONSUMIDOR (INPC) É USADO PARA 

CALCULAR O REAJUSTE SALARIAL DE DIVERSAS CATEGORIAS DE 
TRABALHADORES. 

O REAJUSTE NECESSÁRIO PARA RECUPERAR AS PERDAS INFLACIONÁRIAS 
FOI MAIOR EM 2022 E 2023. 

EM 2024, O REAJUSTE NECESSÁRIO FOI, EM MÉDIA, DE 3,9%, MAS ATINGIU 
4,84% EM DEZEMBRO. 



O QUE PODE SER FEITO PARA COMBATER A PERDA 
SALARIAL? 

NEGOCIAÇÃO COLETIVA E DIÁLOGO SOCIAL TRIPARTITE PODEM AJUDAR A 
ALCANÇAR AJUSTES SALARIAIS ADEQUADOS.

POLÍTICAS DIRECIONADAS A GRUPOS ESPECÍFICOS, COMO VOUCHERS PARA 
FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA, PODEM AJUDAR 

A REDUZIR O IMPACTO DA INFLAÇÃO.
REDUZIR O IMPOSTO SOBRE VALOR AGREGADO SOBRE BENS ESSENCIAIS PODE 

AJUDAR A REDUZIR A INFLAÇÃO.



DIFERENÇA ENTRE REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL
A SEGUIR, CONFIRA A DIFERENÇA ENTRE REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL:



CONHEÇA O INPC, ÍNDICE DE INFLAÇÃO
POPULAÇÃO SENSÍVEL

A RAZÃO MAIOR PARA QUE O INPC TENHA COMO REFERÊNCIA POPULACIONALAS FAMÍLIAS QUE GANHAM 
ENTRE UM E SEIS MÍNIMOS É A IMPORTÂNCIA DE TER UM INDICADOR QUE REFLITA COM PRECISÃO OS 

EFEITOS DAS VARIAÇÕES DE PREÇOS NOS GRUPOS MAIS SENSÍVEIS.

ISSO PORQUE ESTES GRUPOS SÃO AQUELES QUE GASTAM GRANDE PARTE DE SEUS RENDIMENTOS COM 
CONSUMO DE ITENS BÁSICOS COMO ALIMENTAÇÃO, TRANSPORTE E REMÉDIO.CONFIRA, ABAIXO, O PESO 

DE CADA DESPESA EM SEU INDICADOR DE INFLAÇÃO:

ALIMENTAÇÃO: 33,10%;
DESPESAS PESSOAIS: 13,36%;

VESTUÁRIO: 13,16%;
HABITAÇÃO: 12,53%;

TRANSPORTE E COMUNICAÇÃO: 11,44%;
ARTIGOS DE RESIDÊNCIA: 8,85%;

SAÚDE E CUIDADOS PESSOAIS: 7,56%



RENDIMENTO MÉDIO REAL- IPEADςJANEIRO DE 2025



REAJUSTES E PISOS NEGOCIADOS  - MARÇO 2025



REAJUSTE REAL MEDIANO ςULTIMOS 12 MESES  = MARÇO 2025



DISTRIBUIÇÃO REAJUSTES INPC X NEGOCIADO ςULTIMOS 12 MESES  =













PROJEÇÃO DO INPC ςIBGE -ÍNDICE DO CUSTO DE VIDA, JÁ QUE A SUA FINALIDADE É DESCOBRIR O CUSTO TOTAL PARA QUE AS 

FAMÍLIAS BRASILEIRAS MANTENHAM UM CERTO PADRÃO DE CONSUMO.



BENEFICIOS NEGOCIADOS



ADICIONAIS NEGOCIADOS







2ª PARTE



DESAFIOS



IMPACTO DO MEIO AMBIENTE NAS RELAÇÕES TRABALHISTAS
- FLEXIBILIZAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO,

- DESCANSO NO CAMPO ABERTO,
CONTRATO DE  TRABALHO NEGOCIADO.

- PLANO DE REMUNERAÇÃO VARIÁVEL  - PRODUTIVIDADE, PLR, RV = 
POR DESEMPENHO, 

- TIPOS DE BENEFÍCIOS,
- IMPACTO DA NR 01 ςSAUDE MENTAL  = PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO, 
ETC. UM DOS AVANÇOS MAIS SIGNIFICATIVOS NA NOVA REDAÇÃO DA NR-1 É A INCLUSÃO EXPLÍCITA DOS 

RISCOS PSICOSSOCIAIS DENTRO DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO). LEIA MAIS EM: 
HTTPS://VOCESA.ABRIL.COM.BR/DESENVOLVIMENTO-PESSOAL/NR-1-ATUALIZADA-SAUDE-MENTAL-E-GESTAO-DE-RISCOS-

PSICOSSOCIAIS-NO-TRABALHO








