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CENARIOS ATUAISIPACTAM AS RELACOES
TRABALHISTAS:

1) REFORMA TRABALHISTA
2)REFORMA PREVIDENCIARIA
3)REFORMA TRIBUTARI¢io em01/2026
4)ECONOMIA COMPOSICOES INFLACIONAI
5)TARIFAS DE EXPORTACOES & IMPORTA(




O QUE MUDOU NA REFORMA TRABALHISTA?

ACORDOS TRABALHISTAS
COM A-REFORMA TRABALHISTA, HOUVE MUDANGCAS SIGNIFICATDACS ANSREIARDC
TRABALHISTAS. FUNCIONARIOS PASSARAM A TER MAIOR AUTOEGUIGAARRA N
DIRETAMENTE COM AS EMPRESAS, POSSIBILITANDO A PERSONGNRATIAESIIE
TRABALHO;

SIS
A REFORMA TAMBEM TROUXE ALTERACOES EM RELACAO AS FERINARIOS. AGER/
AS FERIAS PODEM SER DIVIDIDAS EM ATE TRES PERIODOS, MESIES QEEHANO
MINIMO 14 DIAS CONSECUTIVOS:

JORNADA DE TRABALHO
HOUVE AINDA MUDANCAS EM RELACAO A JORNADA DE TRABALHOARISS UG\
REFORMA. AGORA, A JORNADA PODE SER NEGOCIADA DIRETANERNETHST RE
PERMITINDO UMA MAIOR FLEXIBILIDADE PARA ESTABELECERGNIRARIES [BEC
TRABALHO ADEQUADOQOS



NOVAS FORMAS DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRAE

A REFORMA TROUXE NOVAS FORMAS DE RESCISAO DO CONTRADOATHORAABALH
FUNCIONARIOS TEM A OPCAO DE RESCINDIR O CONTRATO DE FERMAISSASENDE SE
FEITO POR MEIO DE UM ACORDO ENTRE AS PARTES, DESDE Q3 RHIRHITALS

FUNDAMENTAIS TRABALHISTAS.

TERCEIRIZACAO
COM A REFORMA, AS EMPRESAS PASSARAM A TER MAIOR FLIRARIERGBREAR
ATIVIDADES, PODENDO CONTRATAR FUNCIONARIOS DE OUTRAREMESESIRERNAR
FUNCOES ESPECIFICAS. TAL MUDANCA BUSCA AUMENTAR A EHSEEDIGIAZRBAO NAS
OPERACOES DAS EMPRESAS;

FLEXIBILIDADE PARA O EMPREGADOR
A REFORMA TROUXE BENEFICIOS COM MAIS FLERARAEMARESAS E EMPREGADORE
EMPRESAS TEM MAIOR AUTONOMIA PARA NEGOCIAR COM OS FURETABREIEFOENDO
CONDICOES DE TRABALHO MAIS ADEQUADAS AS NECESSIDADEE ESRREOTRGHSIIZACA




A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO DE 44 PARA 36 HORAS SEMAN
T A REDUCAO DE JORNADA PARA 36 HORAS SEMANAIS PODE TR2ZER INU
BENEFICIOS: QUALIDADE DE VIDA, MAIS TEMPO PARA LAZERNEB/ENIDACO
FAMILIAR E COMUNITARIA, ALEM DA REDUCAO DE ESTRESSE, BEUBEGRIEIVPAL,
MAIS EMPREGO, MAIS RENIDACLAROU O AUTOR DA PEC 148/2015.

(DIEESE) QUE PREVE A CRIACAO DE 3 MILHOES DE NOVOS EMRREGOSSOME
REDUCAO DA JORNADA PARA 40 HORAS, ALEM DA POSSIBILIDADEMBIENNKS E
DE JUSTICA SOCIAL COM A MEDIDA

PORTARIA 3665/202D0OMINGOS E FERIADOS

INSTITUI A OBRIGATORIEDADE DE NEGOCIACAO COLETIVA ENDSRE SINDIC

EMPREGADORES PARA QUALQUER AUTORIZACAO DE TRABALHO FENBERAIFOS

ESSA EXIGENCIA, EVENTUALMENTE, PODE LEVAR A UM AUMENT® DOS Cl
OPERACIONAIS



DEMISSAO COM ACORDO ENTRE AS PARTES
A REFORMA TRABALHISTA AINDA TROUXE COMO BENEFICIO APOESIBMIBAAO
COM ACORDO ENTRE AS PARTES ENVOLVIDAS: AGORA, EMPREBR®RESLAE
PODEM NEGOCIAR OS TERMOS DA RESCISAO DE CONTRATO DEFURNBALHO

CO N S E N S UAEIIADE DO AVISO PREWBNDENIZADO;, METADA MULTA SOBREGTS;,SAQUE ATE 80% DO FGTS; SALDO DE SALARIO; FERIAS VENCIDANAFRAERESTIDAS DE 1/3;
13° SALARIO PROPORCIONAL; NAO GERA O DIREITO AO SEGURO.DESEMPREG

TRABALHO INTERMITENTE
O TRABALHO INTERMITENTE E UM DOS BENEFICIOS TRAZIDOSAERABREFDEM.
ESSE TIPO DE CONTRATACAO PERMITE QUE AS ORGANIZACOES RONNYRIES |
DE FORMA NAO CONTINUA, OU SEJA, DE ACORDO COM A DEMANDA@O TRA

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO
COM A REFORMA TRABALHISTA, A LIBERDADE DE PACTUACAO GSNIA@UMEASNDA
VEZ QUE OS ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS PREVALECHWSOSEREAS. N

TRABALHO INTERMITENTE E TELETRABOMEFFICE
REMUNERACAO VARIAVEL PRENBIBIOS POR DESEMPENHO



REFORMA PREVIDENCIARIMPORTANCIA
DO PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO.

i \.

faeces

FOUIA DESPAUIO

p! idéncia
Apenas 4% dos brasileiros poupam
para a aposentadoria




— .
1. REQUISITOS GERAIS DA

REFORMA

Para trabalhadores do Regime Geral, ficou da
seguinte maneira:

‘ . » . .
: idade 'Tmmma das aposentadorias - 15 anos para mulheres e 20 anos para
ficou assim: homens.

Para os trabalhadores que ja estao no mercado
- bZ2anos pard mulheres. de trabalho, foi instituida uma Regra de

- ©5anos para nomens. Transicao, ficando um tempo de contribuicao
minimo de 15 anos para ambos 0s sexos.

Essa idade minima serve tanto para oS | 35 para os funcionarios do setor publico esse
rabalhadores do setor privado, como | tempo ficou em:
ervidores publicos.

- 25 anos para mulheres e homens.




#1 - Regra de Transicdo por | #2-Regra de. Transicao da
Pontos Aposentadoria por ldade

Regra ideal para quem estava mirando na
aposentadoria por pontos nos proximos 3
a 5anos.

Regra para gquem estava quase se
aposentando por idade.

Para a mulher ficou assim: Como ficou para a mulher:
Sem idade minima. - 60 anos idade + 6 meses por ano,

30 anos tempo de contribuicao. | partir de 2020, até chegar em 62
- 86 pontos + 1 ponto por ano a partir

de 2020 até chegar em 100 em 2033. anos em 2023. -
15 anos tempo de contribuicao.
Para o homem ficou assim:
- Sem idade minima. | Como ficou para o homem:
35 anos tempo de contribuicao.

: - ©5 anos idade.
96 pontos + 1 ponto por ano a partir iaane
de 2020 até chegar em 105 em 2028. - 15anos tempo de contribuigao.




#3 - Regra de Transicao da

#4 - Regra de Transicao do

Idade e Tempo de Contribuicdd Pedagio de 50%

Regra direcionada para quem falta mais de 2 anos para se

aposentar, estava perto da aposentadoria por idade e cuast;

fechava os requisitos para a aposentadoria por tempo de
contribuicao.

Requisitos para a mulher:
56 anos idade + 6 meses por ano a partir de 2020 atg
chegar em 62 anos em 2031
30 anos tempo de contribuicao.

Requisitos para o homem:
61 anos idade + 6 meses por ano a partir de 2020 até
chegar em 65 anos em 2027

35 anos tempo de contribuicao

Nao tem segredo nenhum aqui. Fechou a idade e tempo
de contribuicao, pode se aposentar nesta regra.

O céalculo desta aposentadoria é a média dos 100% salarios

E valida apenas para quem, no momento da

yromulgacao da reforma, (13/11/2019) precisava de 2 anos
U menos de tempo de contribuicao para se aposentar.

Para a mulher ficou assim:

multiplicado pelo novo redutor de aposentadorias,

Sem idade minima e 30 anos tempo de

contribuicao.

Ter no minimo 28 anos de tempo de contribuigao
a reforma.
jra o qQue faltava para se
wulgacao da reforma.

noOMIBE T a0 acam:

oS wwaue (Twiwina e 35 anos tempo de
contribuigao.

Ter no minimo 33 anos de tempo de contribuigao
na promulgacao da reforma.

Pedagio de 50% para o que faltava para se
aposentar na promulgacao da reforma.




#5 - Regra de Transicao do
Pedagio de 100%

Possibilidade que algumas pessoas tém de garantir
uma aposentadoria melhor do que a regra antes dg
reforma.

Para a mulher:
- 57 anos idade.
- 30 anos tempo de contribuicao.
Pedagio de 100% para o que faltava para se
aposentar na promulgacao da reforma.

Para o homem:
©0 anos idade
- 35 anos tempo de contribuicao.
Pedagio de 100% para o que faltava para se
aposentar na promulgacao da reforma.

Regra direcionada para trabalhadores da iniciativa
privada e servidores publicos.

#6 - Regra de Transicao da
Aposentadoria Especial

Regra para aqueles gue trabalham em condi¢des
insalubres ou periculosas.

Para a atividade especial de menor risco ficou:
- 25 anos de atividade especial
- 86 pontos.

Para a atividade especial de médio risco ficou:
- 20 anos de atividade especial
- 76 ponNtos.

Para a atividade especial de maior risco ficou:
- 15 anos de atividade especial

- 66 pontos

mais cruel




3. VALOR DA APOSENTADORIA

Qutro ponto decisivo aprovado na Reforma
da Previdéencia fol a mudanca do calculo
do valor de beneficio. A formula agora é:

60% da media salarial acrescentando
mais 2% a cada ano de contribuicao,
mas apenas naqueles que excederem
0 tempo minimo de:
20 anos para 0s homens e 15
anos para as mulheres.

Essa formula vai servir para 0s
trabalhadores do setor privado.

‘4. MUDANCAS NOS VALORES
DAS CONTRIBUICOES

Voltando para as mudancas da Reforma da
Previdéncia, outro ponto votado foi o valor das
contribuicoes pagas para o INSS.

Em termos téecnicos, a Reforma mudou as
aliquotas, tornando elas unidas tanto para os
trabalhadores privados, quanto publicos.

O valor ficou assim:

A partir de 75% para quem ganha um
salario minimo, podendo ir até 149%;

Para quem possui um beneficio acima do
teto do INSS, caso dos servidores publicos
federais, as aliquotas podem chegar até

22%.



A REFORMA DA PREVIDENCIA

PODE IMPACTAR OS TRABALHADORES DE DIVERSAS FORMAS, COMS BENREICFOS, N/
IDADE DE APOSENTADORIA E NAS DESIGUALDADES SOCIAIS.

VALOR DOS BENEFICIOS
A-NOVA FORMULA PARA CALCULAR A APOSENTADORIA ESPECTRIBE\MAIS QES PODE
RESULTAR EM UM VALOR MENOR.
MUDANCAS NOS/CALCULOS DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO PODEWLREDDAR
BENEFICIOS RECEBIDOS APOS A APOSENTADORIA.

IDADE DE APOSENTADORIA
O AUMENTO DA IDADE MINIMA PARA APOSENTADORIA PODE DIFIESSTARTBA
TRABALHADORES A APOSENTADORIA.

AS NORMAS VAO ALTERAR AS EXIGENCIAS A CADA ANO ATE 2081, BERE®OEVERAO T
62 ANOS PARA PEDIR APOSENTADORIA E HOMENS, 65.



PONTOS RELEVANTES; / REFORMA TRIBUTARI

AREFORMARIBUTARREPRESENJNMADASVAIORESIUDANCAROSISTEM/
TRIBUTARIBRASILEIRDAS ULTIMASDECADASA SUBSTITUICADO ATUAL
MODELCFRAGMENTADPORUMA ESTRUTURAMPLIFICADEOMO IBSE A
CBSPROMETRACIONALIZAR RIBUTACASDBRP CONSUMO,RAZENAIOR
SEGURANCJURIDICA REDUZIRUSTOPARAOS CONTRIBUINTEEMBORA
AINDAHAJADESAFIOEM SUAIMPLEMENTACAESPECIALMENDERANTD
PERIOD®E TRANSICAG, FUNDAMENTAQUEEMPRESARIEPROFISSIONA
ESTEJAMTENTO®AS NOVASREGRAS;OMPREENDAR LOGICADOSNOVOS
TRIBUTOBSEPREPARERARAOPERARESSEOVOCENARIQ\ SIMPLIFICACA
TRIBUTARBRUM PASSE&SSENCIAARATORNAR BRASIMAISCOMPETITIVC
PREVISIVEBEFICIENT Erounk




Contextualizando a Reforma Tributaria

A principal alteracdo da Reforma Tributéria € a consolidagao de cinco tributos em dois.

IVA DUAL

Comribuicdo sobre
Bens ¢ Servigos

COFINS

IVA DUAL

cvs Y ke

Bans ¢ Servicos




Contribuigao
sabre Bens e

S0 E

Contribuigdo
sobre Bens e

SEMVICOS

O texto da reforma transforma as contribuigdes ao FIS, a COFINS e ao IPIna CES.

Ja 0 ICMS e o ISS serdo transformados no IBS,

Além destes dois tributos foi criado um terceiro, 0 1S que incidirad sobre bens e servigos

nocivos a saude ou ao meio ambiente, tendo como objetivo desestimular a produgao e
0 CONsSUMo desses itens.




Aliquota

A Lei Complementar n® 214/2025,

Além disso, uma aliquota prevé uma aliquota de 26.5%.
nacional Unica sera aplicada em

1000E 05 5etores.




100%c

Isengdes e reducgdes

de reducgao do
CBS e IBS

Cesta basica;
Legumes, verduras, vegetais, frutas e ovos:

Dispositivos meédicos e de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia;

Medicamentos e produtos para a saude
menstrual;

Aquisigdo de automoveis por taxistas e
pessoas com deficiéncia ou no espectro
autista;

Pro-Uni{apenas na CBS);

Servigos prestados por Instituigao Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT) sem fins
lucrativos.

E-book: Reform

de redugao do
CB5 e IBS

Allmentos para consumo humano;

Servigos de educacao;
Servigos de saude;
Medicamentos:;

Atividades desportivas;
Comunicagio institucional;

Reabilitagdo urbana de zonas histdricas e de dreas criticas de
recuperagao e recornversio urbanistica;

Produtos agropecudrios, aquicolas, pesqueiros, florestais e
axtrativistas vegetals in natura;

Produtos de higiene pessoal e impeza, sobretudo consumidos
por familias de baixa renda:

Insumos agropecudrios e aquicolas:

Producdes artisticas, culturais, de eventos, jornalisticas e
audiovisuais nacionais;

Bens e servigos relacionados a soberania e a seguranga nacional,
da informacgdo e cibernetica.

aria; envenda os iImpactos para o f o S0s "IE’ZIC o5

O-TEXTO CONCEDE ABATIMENTO DE 6 6 PARA 36 ATIVI DADESAIAIJ'HEEAFDEDUCAQAQ)NTE

AGENCISENADOGENGENADO




Fase de transi¢ao

e 202 & 2027 e 2028 e 2029 a 2032

—

v ApBcacao da aliquota v |mplementacao da aliquota v Crescimanto do |BS e inicio da v nstituiga

de0 9% daCBSe completa comaCBS e redugao gradual das aliquotas de completa do nowo
0.1% para o IBS como extingan do PlS e COFINS. ICNES B 155, sstema.
teste dos efeitos

) O IPl sera reduzida a zera,
sobre a arrecadagao.

com excecan aos produtos
industrializadosna Zona
Franca de Manaus.

Inicso da cobranca do
Impasta Selativa.




DO SISTEMAFRAGMENTAD@ UNIFICACAOTRIBUTARIA
ATUALMENTE

A TRIBUTACASDBRP CONSUM®MCORREORMEIODEDIFERENTHESAIXAS"
FISCAIS;ADAUMA COMREGRAS;OMPETENCIADESTINACOPROPRIAS
ICMS IMPOSTE&STADUAQUEINCIDESOBRE CIRCULACATEMERCADORIAS
ISS- IMPOSTOMUNICIPALISOBREPRESTACADE SERVICO$PI - IMPOSTO
FEDERASOBRIPRODUTOSIDUSTRIALIZAD®ESE COFINS CONTRIBUICOE
FEDERAISICIDENTESOBRR RECEITRRUTADASEMPRESASSSIMODELO,
ALEMDECOMPLEXGERANSEGURANGQURIDICAISPUTASECOMPETENCI/
E SOBREPOSIGATE INCIDENCIASA REFORMATRIBUTARIAROPOEA
UNIFICACADESSERRIBUTOEM UMA ESTRUTURMAISSIMPLES EFICIENTE

CITE LINK
HTTPEWWW.MIGALHASOMBR/DEPES@H7363TRI BUTACASOBREONSU MG OMGOIB




: DUAS FACES DE UM SISTEMA  UNIFICAD!

COM A REFORMACRIASE UMA "GRANDECAIXACOMPARTILHADAQUE COMPORTAOIS
TRIBUTOS DE NATUREZA SEMELHANT

CBS - CONTRIBUICACBOBRE BENS E SERVICOSDE COMPETENCIADA UNIAC

AMBOSTERAOA MESMABASHEDE CALCUL® A MESMASISTEMATIA2E FUNCIONAMENTSENDC
CONSIDERADOSRIBUTGIRMAOS"A PRINCIPARIFERENCBSTANA GESTAE NA DESTINACADA
ARRECADACA® PERMITIRAQUE ESTADOSE MUNICIPIOSDEFINAM SUAS ALIQUOTA
INDIVIDUALMENTEESPEITANIREGRASERAIA TERAUMA ALIQUOTAINICADEFINIDARELA
UNIAO,E SUAARRECADACAERAFEDERAIO OBJETIVE MANTERAUTONOMIAEDERATIVAQO
MESMOTEMPCEM QUESEGARANTENIFORMIDADESIMPLIFICACABRAOSCONTRIBUINTES



FIM DOS TRIBUTOS ATUAIS E PERIODO DE TRANSICA

COM A IMPLEMENTACA®.ENADA REFORMA)STRIBUTOSTUAISSOBRE CONSUMC
DEIXARAO DE EXISTIR ICMS, ISS, PIS E COFINS SERAO EXTINTOS
OIPISERAREDUZID@ALIQUOTAEROCOMEXCECADEPRODUTCRABRICADOBZONA
FRANCA DE MANAUS, CUJA INDUSTRIALIZACAO E INCENTIVAD/

A MUDANCA OCORRERADE FORMA GRADUAL DE 2026 ATE 2099

PORMEIODEUM PERIOD®E TRANSICAOUIDADOSAMENESTRUTURADDURANTE

ESSEPERIODOHAVERAA CONVIVENCIEROS TRIBUTORNTIGOSCOM OS NOVOS,

PERMITIND@UE EMPRESAS ADMINISTRACORRYBLICASE ADAPTEMAO NOVO
SISTEMA

CITEO LINK HTTPEFWWW.MIGALHASOMBR/DEPES@?7363TRIBUTACASOBREONSUM@OMGIBSECBS/AOGSUBSTITURNCO
TRIBUTOS



BENEFICIOS TRABALHISTAS: O QUE PODE GERAR CRE!

A'LEI COMPLEMENTAR 214RPSEU ARTIGO 54&3?, I\ SUGERE A INTERPRETA!

DE QUE DETERMINADOS BENEFICIOS PAGOS PELAS EMPRESAESARPORERADGE FOR
CONCEDIDOS POR FORCA DE ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA

ENTRE ELES ESTAO
1)PLANO DE SAUEYALHRANSPORTE; 3)VREFEICAO; 4) VALMENTACA®)
BENEFICIOS EDUCACIOBAI®BOLSAS DE ESTUDO E DESCONTOS EM MENSALIDADE

REPRESENTA UM GRANDE DESAFIO PARA AS EMPRESASH

HTTPS://WWW.MIGALHAS.COM.BR/DEPESO/42REHIRMARIBUTARIBOSBENEFICITRABALHISTAS

AS EMPRESAS PRECISARAO REVISAR SUA POLITICA DE CONGIESISSIPRBRBENRANTIR QUE OS
CREDITOS SEJAM CORRETAMENTE APROPRIADOS E ESTEJAM DE\RORE®EXIGENCIAS FISCA


https://www.migalhas.com.br/depeso/426824/a-reforma-tributaria-e-os-beneficios-trabalhistas

OS BENSESERVICOS PREVISTOSINOINCISO I BO- CAPUT QHE
CONSISTAME
A) UNIFORMES E FARDAMENTOS;

B) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL;

C) ALIMENTACAO E BEBIDA NAO ALCOISRABHBILIZADA NO ESTABELECIME
DO CONTRIBUINTE PARA SEUS EMPREGADOS E ADMINISTRADOREIRDIARANIE
TRABALHO,;

D) SERVICOS DE SAUDE DISPONIBILIZADOS NO ESTABELECIME|
CONTRIBUINTE PARA SEUS EMPREGADOS E ADMINISTRADORES L
JORNADA DE TRABALHO;

E) ; Fx ABAIXO IMPACTO NAS NEGOCIACOES COLETIVAS ::



GESTAOE BENEFICIOSSERACADECREDITOS

ISENCOEBENEFICIORRODUTASASICOSERACSENTOBETRIBUTOSHAVERREDUCOEBRASETORESDMCSAUDEEDUCAGAO

SERVIC@EPLANOSEASSISTENGYSAUDE DEFORNECIMENDEVALETRANSPORTEE
ALEREFEICAD VALEALIMENTACADESTINADOS EMPREGADSSEUDEPENDENTEM
DECORRENODME ACORD®U CONVENCACOLETIVERE TRABALEHGENDASCREDITOSA
QUISICAMESSESERVICOEQUIVALENTESOS RESPECTIVAEBITODO FORNECED!
APURADOBSEXTINTOSEACORD@OMO DISPOSTROSREGIMEESPECIFICOEPLANOSE
ASSISTENCIA A SAUDE

ACORDOUCONVENCACOLETIVBETRABALHONCLUSIVEEDIANTEONCESSAIEBOLSA
DEESTUD@U DE DESCONTQ$A CONTRAPRESTACQAESDE)UEESSESENEFICICEEJIA
OFERECIDOS TODOSOS EMPREGADOSUTORIZADA DIFERENCIACAEM FAVORDOS
EMPREGADOS DE MENOR RENDA OU COM MAIOR NUCLEOFAMILI




DESPESAS COM VALE ALIMENTACAO E VALE REFEIC
SER DEDUZIDAS DO'IRPJ E CSLL

As despesas com vale-alimentacao e vale-refeicao podem ser deduzidas do Im-

posto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicao Social sobre o Lu-

cro Liquido (CSLL), permitindo que a empresa reduza o valor do imposto de-

vido, gerando uma economia consideravel.

O Programade”Alimentacao do Trabalhador (PAT) oferece beneficios fiscais para as
empresaggue fornecemalimentacdoadequadaaosfuncionarios

Vale-alimentacaopode serdeduzidono imposto de renda?
Essedesconto nao precisater um valor minimo, mas a legislacaoestabeleceque o
maximo seja20%. Por fim, vale lembrar, que todas asempresasgue oferecemo auxilio

alimentacao podem.aderir ao Programade Alimentacaodo Trabalhador(PAT),e ter
direito aumadeducéode ate 4%sobreo seuimposto de renda



Exemplo

Consideremos os seguintes dados:

pessoa juridica é tributada pelo lucro real anual;

e beneficiaria do PAT:

apurou lucro antes do IRPJ, no valor de R$ 5.000.000,00;

tenha efetuado dispéndios com alimentagio no periodo de apuragao no valor de RS 245.000,00;

tenha apurado o IRP] a aliquota de 15% (sem considerar o adicional de 10%) no montante de R 750.000,00

(+] IRPJ devido a aliquota de 15% RE: 500000000 = 15% RS 750000 00
(-) PAT (15% sobre as despesas de custeio) RE 245.000,00 = 15% = RS 36.750,00 (*)
(RE 30.000,00) (*)
(=) PAT (limite de 4% do IRPJ devido a aliquota de 15%) RE 750.000,00 = 4% = R$ 30.000,00 (*=*)
Subtotal RS 720.000,00

(+) Adicional do IRPJ (R$ 5.000.000,00 - R% 240.000,00) x 10% RS 476.000,00

IRPJ a pagar RS 1.196.000,00




A O VT SERA CUSTEADO

C PELO BENEFICIARIO, NA PARCELA EQUIVALENTE A 6¢

POR CENTO) DE SEU SALARIO BASICO OU VENCIMENTO
EXCLUIDOS QUAISQUER ADICIONAIS OU VANTAGENS:

C PELO EMPREGADOR, NO QUE EXCEDER A PARCELA R
NO ITEM ANTERIOR.



O IMPACTO DE TARIFAS DE EXPORTACAO NO MERC
TRABALHO???

DEPENDE DE VARIOS FATORES, COMO A NATUREZA DAS TARES HACRIRRESIMPACTEDBRE A INDUSTRIA
TARIFACOS PO LA IVSRIAC R NEERSIRIPUS RIS MABUWINAS E EQUIPAMENTOS.

SATIVAM:

FARISACES HONS Y EHREINOEREEAIOIEROAD O IQUEMASDE PARALISAR DECISOES EMPRESARI/
VARIFACES HODEM-DESHS TRURURA R @ (DMB(BIENTOS E TECIDO PRODUTIVO. ES E A CAPACIDADEMBA

INDUSTRIA

A CNI OBSERVA QUE OS EUA NAO SAO SO O PRINCIPAL DESRTACDE

DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGCAO BRASILEIRA, ESPECIALMERIE DE MRIMIR DENSIDA
TECNOLOGICA, COMO TAMBEM LIDERAM O COMERCIO DE SERVESTB/ENBISBILATERPHES
ACORDO COM A ENTIDADE, A CADA R$ 1 BILHAO EXPORTADO BARACRIADD'S 24,3 MIL
EMPREGOS, R$ 531,8 MILHOES EM MASSA SALARIAL E R$ 3,6 FRODLESAEMNO BRASIL.

HOUVE SURPRESA EM RELACAO AO TARIFACO El

SETORES EXPORTADORES. ENTRE PRODUTORES DE CAFE, HAWIE EXBECASIDE TARIFAS SOBRE O PRODL

PACOTE DE TRUMP, O QUE NAO ACONTECEU. CAFE E O APUNOIRGREFRECUARIO EXPORTADO PELO BRASIL

HOJE OS EMBARQUES SAO ISENTOS DE TARIFAS. O SETOR EERARAAIMIREGSRAO FICASSE FORA DA LISTA, C
PLEITEADO PELA PROPRIA INDUSTRIA AMERICANA, O QUE NAO OCORREU




BENEFICIOS TRABALHISTAS PASSIVEIS DE GERACAO DE CREDITO :

DE ACORDO COM Q ARTIGO 57, INCISO II, A3°, 1V, DA LEI COMPLEMENTAR 214/25,
DETERMINADOS BENEFICIOS TRABALHISTAS PAGOS PELAS EMPRESAS PODERA O GERAR
CREDITOS TRIBUTARIOS APENAS SE FOREM CONCEDIDOS POR MEIO DE ACOR DO OU
CONVENCAO COLETIVA. ENTRE ESSES BENEFICIOS ESTAO: PLANO DE SAUDE, VALE -
TRANSPORTE, VALE -REFEICAO E VALE -ALIMENTACAO, BENEFICIOS EDUCACI ONAIS,
COMO/BOLSAS DE ESTUDO E DESCONTOS EM MENSALIDADES.

ESSA EXIGENCIA REPRESENTA UM DESAFIO SIGNIFICATIVO PARAAS EMPRE SAS, UMA VEZ
QUE A NEGOCIACAO DE CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DEMANDA CONCE SSOES
MUTUAS E CONSENSO ENTRE AS PARTES ENVOLVIDAS. ALEM DISSO, A LEGI SLACAO
TRABALHISTAVIGENTE NAO PERMITE A ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLET IVAS, OU
SEJA, TAIS ACORDOS TEM PRAZO MAXIMO DE VIGENCIA DE DOIS ANOS, NE CESSITANDO DE
RENOVACOES PERIODICAS!

EM SUMA, A REFORMA TRIBUTARIA IMPOE AS EMPRESAS O DESAFIO DE SE ADAPTAREM A
UM NOVO AMBIENTE REGULATORIO, ONDE A GESTAO ESTRATEGICA DOS BENE FiCIOS
TRABALHISTAS E A CAPACIDADE DE GERAR CREDITOS TRIBUTARIOS ASSUME M PAPEL

CENTRAL NA MANUTENCAO DA COMPETITIVIDADE E SUSTENTABILIDADE FINA  NCEIRA



ANTERIORMENTE, NAO ERA POSSIVEL ABATER O VALOR DO IMPOSTO PAGGDN
FORNECIMENTO DE PLANOS DE SAUDE PARA FUNCIONARIOS. NO ENTANTONDVO TEXTO
DE REGULAMENTACAO DA REFORMA PERMITE QUE AS EMPRESAS QUE CONTR¥WI ESSES

SERVICOS, DESDE QUE PREVISTOS EM CONVENCAO COLETIVA, POSSAM SIROPRIAR

DESSES CREDITOS, O QUE GERA UMA REDUCAO DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS

PARAAS EMPRESAS CONTRATANTES, ESSA MUDANCA REPRESENTA UMA OPQRIIDADE
DE OTIMIZAR A GESTAO FISCAL. NO ENTANTO, O BENEFICIO SO SERA VADO SE OS
PLANOS DE SAUDE/ESTIVEREM FORMALMENTE INTEGRADOS AS CONVENCOE®CETIVAS.
EMPRESAS QUE CONCEDEM ESSES BENEFICIOS DE FORMA ESPONTANEA, FS8A

FORMALIZACAO, AINDA ESTARAO SUJEITAS A TRIBUTACAO DO IBS/CBS.

A REFORMA NAO ALTERA A LEGISLACAO REFERENTE A DEDUCAO DE DESPESANO
IMPOSTO DE RENDA PARA EMPRESAS QUE APURAM SEU LUCRO PELO REGIBIE LUCRO
REAL. PORTANTO, AS EMPRESAS CONTINUARAO PODENDO DEDUZIR OS VALBR PAGOS A
TITULO DE CBS/IBS, O QUE PODE AMENIZAR O IMPACTO FINANCEIRO DAHEORMA PARA
AQUELAS QUE OPERAM NESSE REGIME TRIBUTARIO.

A REFORMA TRIBUTARIA APRESENTA UM MISTO DE DESAFIOS E OPORTUNIMES PARAAS
EMPRESAS QUE CONTRATAM PLANOS DE SAUDE.



MERCADO DE TRABALHO

PANORAMA ECONOMICO




MERCADO DE TRABALHO = PANORAMA ECONOMICO

A TAXA DE DESEMPREGO (A.S.) FICOU ESTAVEL EM JANEIRG; B/ BAENNBSTATIVA DE QUE ATINGIRA O SE
NIVEL MAIS BAIXO NO 1T25. QUANTO AOS SALARIOS NOMINAIS)®BAPNERE DO CAGED CONTINUAM
ELEVADOS. EM SUMA, O MERCADO DE TRABALHO AINDA ESTA SOBBREREIBIMENTO DOS SALARIOS SEG
FORTE, A POPULACAO OCUPADA CRESCE E A TAXA DE DEMISSA&E3NMRGEUNTAMRNOVO MAXIMO HISTORICC
NO ENTANTO, SINAIS PRELIMINARES SHIGERENSUMA MODERAGASGOTAMENTO DE MELHORAS

PROXIMAS LEISRT25¢ PRIMEIRO TRIMISTRE 2028AD = PESQUISA NACIONAL PORSYIRA DE DOMICILIOS

F= =
= 2 =
et =

Fontes: BCEB, IBGE, Santander.

Figura 9: Taxa de desemprego

—_—Taxa de Desermpraego |[H)
Taxa de Desemprego (4 as

th =] B 0 0O =

Taxa de desocupacao
— desemprego

%0, dados trimmestrais divulgados
mMmensalmenkte




PARA 2025, PROJSEACRESCIMENTO DE 2,0%, COM VARIACOES
COMPONENTES DA OFERTA E DA DEMANDA RAZOAVELMEN
HOMOGENEAS E, DE MODO GERAL, MENORES DO QUE AS ESPI
PARA 2024. ( OBS. BC REDUZ PARA 1,9%).

Pelo lado da oferta, agropecuaria, indlstria e servicos devem crescer, respectivamente, 2,0%, 2,4% e 1,9%.

_ Tabaela 2 — Produtos Intermco Bt
M'E'ta para = | taxa N Secpmulados o @Sno

SEli{: "l S S TS

O i == e S SFd FAdt ==

% a.a., dados diarios

S O e LEA 15.1 5 2.0

15 i s v 1.5 3.5 2.4

[— SeErwias = == 1.9

Wl cr ad e iom &do & precoa s B =0 = B 2.0

1o IMmpaosioes sobers porcecd oelbcss =_1 . F 1.9
FIE a precos de mercsacdas e = . 3 ‘ 2.1 \

eSS i e &3S TSl liass =1 i S = =

e O s O O ST 1.7 = & =200

FormrmmamcESo beorls e capilasl Tixs = O 5.5 2.0

E s e S Sam =1 = =" =2 5

0 IMmportacEs 1.= 143 2.5

s T T - R L e TS Fonles: IBESE = BEC

1 Em it os o -



O Copom - Comité de Politica
Monetaria do BC - determina

E a meta da taxa Selic
< |- adequada para assegurar a
6 estabilidade de precos

operagoes compromissadas
com prazo de um dia Jdtil entre
as instituicodes Financeiras (IFs)
situe-se proxima da meta
definida pelo Copom

O BC &€ o gestor do Selic e atua
Nno mercado aberto para que a
mMmédia das taxas acordadas em

- > O Selic & a infraestrutura do
T |3—_ mercado Financeiro para

compra e venda de titulos
publicos Federais

- TeEsouroNACIONAL o

Em cada negociagcdo, o Selic em
tempo real transfere os titulos
para o comprador e determina o
crédito nmna conta do vendedor

A taxa Selic € a taxa média

das operacoes
compromissadas com prazo c% %
> %
o

de um dia dtil ocorridas s
diariamente no Selic . %




MERCADO DE TRABALHO = PANORAMA

Panorama economico

lekta
ImEtervalo de tolerancia

InFlacao

=
T
(o

M FLACAO
12 Mmeses




NA COMPARACAO COM O MESMO PERIODO DO ANO ANTERIOR 0 DESEMPENHOJ TAMBEM FOI P S

COMPONENTE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AVANCOU PARA UM PATAMAR 10,4% SUPERIOR A JA /;
2024. ENQUANTO A CONSTRUCAO CRESCEU 0,9%, OS OUTROS ATIVOS FIXOS REGISTRARAM ALT / ,
NA COMPARACAO TRIMESTRAL OS RESULTADOS FORAM SIMILARES. NO ACUMULADO EM DOZE
CRESCIMENTO FOI DE 4,2%. ( CONSTRUCAO CIVIL ).
o/
TABELA 1
Taxas de crescimento do Indicador Ipea mensal de FBCF

Contra pernodo anterior dessazonalizado

Maqumas e equipamentos
Nacionais 0,3
Importados -1,5
Construgao civil 2,9
Outros ativos fixos 0,1

Fonte: Ipea.

Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Notas:

! Sazonalmente ajustado pelo Ipea (método X-13).

* Trimestre terminado no més de referéncia da divulgagio.




TIPOS DE CLASSIFICACAO SALARIA

REAJUSTE SALARNMO o PROPRIO NOME SUGERE, CONSISTE NA

ATUALIZACAO ANUAL E/OU PERIODICA DO VALOR DOS SALARTD8OSEU OBJ
CORRIGIR PERDAS INFLACIONARIAS E ADEQUAR A REMUNERAGADAS PRA
MERCADO.

GANHO SALAR]AIo AUMENTO DO SALARIO ACIMA DA INFLACAO, OU

SEJA, OREAJUSTE QUE LEVA EM CONSIDERACAO O PODER DE COMPR/
TRABALHADOBROMO CALCULAR O GANHO REAL?
RENTABILIDADE REAL: O QUE E, COMO CALCULAR E PORQUE E IMPORTA
O CALCULO DA RENTABILIDADE REAL E MUITO SIMPLES, BASTA SUBTRA
PERCENTUAL DA INFLACAO ATUAL. PARA ISSO, VOCE DEVEGUINTAR A SE
FORMULA: R = (1 + RENDIMENTQ@S) INFLACAOL.




PERDA SALAR]AJDE siGNIFICAR UMA REDUCAO DE REMUNEF

SEJA POR DISCRIMINACAO, DESVIO DE FUNCAO, OU NAO PAGAMEN
ADICIONAIS.
DISCRIMINACAO SALARIAL
OCORRE QUANDO HA UMA DISPARIDADE INJUSTIFICADA ENTREDES SAL
PROFISSIONAIS QUE DESEMPENHAM FUNCOES EQUIVALENTES
A DISPARIDADE PODE SER BASEADA EM CARACTERISTICAS CIQA, GHANERC
ORIGEM OU IDADE

A'LE| 14.611/20Z3ETERMINA IGUALDADE SALARIAL E DE CRITE
REMUNERATORIOS ENTRE MULHERES E HOMENS



O.AUMENTO DA INFLAGRIDE CAUSAR PERDA DE PODER DE COM
OU SEJA, A CAPACIDADE DE ADQUIRIR BENS E SERVICOS. ISSO
QUANDO A RENDA DO TRABALHADOR NAO ACOMPANHA A ELEVA

PRECOS

COMO A INFLACAO AFETA OS SA? ARIOS
O INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR (INPC) E USA
CALCULAR O REAJUSTE SALARIAL DE DIVERSAS CATEGORI/
TRABALHADORES.
O REAJUSTE NECESSARIO PARA RECUPERAR AS PERDAS INFLA
FOI MAIOR EM 2022 E 2023.
EM 2024, O REAJUSTE NECESSARIO FOI, EM MEDIA, DE 3,9%IUMAS
4,84% EM DEZEMBRO.



O QUE PODE SER FEITO PARA COMBATER AP

SALARIAL?

NEGOCIACAO COLETIVA E DIALOGO SOCIAL TRIPARTITE PODEM A

ALCANCAR AJUSTES SALARIAIS ADEQUADOS.

POLITICAS DIRECIONADAS A GRUPOS ESPECIFICOS, COMO VOUCI

FAMILIAS DE BAIXA RENDA, PODEM AJUDAR

A REDUZIR O IMPACTO DA INFLACAO.
REDUZIR O IMPOSTO SOBRE VALOR AGREGADO SOBRE BENS
AJUDAR A REDUZIR A INFLACAO

SSE




DIFERENCA ENTRE REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL
A SEGUIR, CONFIRA A DIFERENGCA ENTREE®MAMENTE SALARIAL:

Reajuste salarial Aumento salarial

Objetivo Corrigir perda do poder de compra Reconhecer desempenho ou promocao

Base legal Determinado por acordo coletivo Decisao da empresa

Abrangéncia Aplicado a todos Aplicado a funcionarios especificos

Periodicidade Fegular (anual, por exemplo) Ocasional e conforme necessidade

Negociacao sindical Obrigatorio Em geral, ndao é obrigatorio




CONHECA O INPC; INDICE DE INFLACAO
POPULACAO SENSIVEL

A-RAZAO MAIOR PARA QUE O INPC TENHA COMO REFERENCIA PA8 BAMILGYSMQUE GANHAM
ENTRE UM E SEIS MINIMOS E A IMPQRTANCIA DE TER UM INDREEDRQ@I® PRECISAO OS
EFEITOS DAS VARIACOES DE PRECOS NOS GRUPOS MAIS SENSIVEIS.

ISSO PORQUE ESTES GRUPOS SAO AQUELES QUE GASTAM GR3RIDE RENDEMEHRNTOS COM
CONSUMO DE ITENS BASICOS COMO ALIMENTAGCAO, TRANSPORTEORIRBRMEEBAIXO, O PESO
DE CADA DESPESA EM SEU INDICADOR DE INFLAGAO:

ALIMENTACAO: 33,10%;
DESPESAS PESSOAIS: 13,36%;
VESTUARIO: 13,16%;
HABITACAO: 12,53%;
TRANSPORTE E COMUNICACAO: 11,44%;
ARTIGOS DE RESIDENCIA: 8,85%;

SAUDE E CUIDADOS PESSQ@&E%
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REAJUSTES E PISOS NEGOGIMBRRGO 2025

Reajustes e Pisos Negociados

Meés Ano 12 meses Prévia*

Periodo FEV/2025 JAN/25 & FEV/25 MAR/24 a FEV/25 MAR/2025

Reajuste Mediano 6,0% B,0%% 5,0% 6,5%

Reajuste Médio 6,2% 6,2% 5, 0% 6,2%

M2 Instrumentos com Reajuste

174

1.090

18.566

o4

Proporcdo Acima do INPC

Proporcdo lgual ao INPC

90, 8%

2,3%

r

86,6%

7.5%

r

B5,7%

10,6%

83,3%

1,9%

a2

Proporcdao Abaixo do INPC

Pizo Mediano

0,9%

r

RS 1.607

5.5%

r

RS 1.600

3, 7%

r

RS 1.684

14,8%

RS 1.700

Piso Médio

RS 1.695

RS 1.702

RS 1.80%

R51.75%

* Ate o fechamento deste Boletim, apenas 54 instrumentos com reajuste informado foram disponibilizados e tabulados.
05 resultados preliminares estdo sujeitos & flutuagbes amostrais e podem se alterar com a chegada de mais instrumentos.




REAJUSTE REAL MEDRANOIMOS 12 MESEMARCO 202

Reajuste Real Mediano nos Ultimos 12 Meses

1 8%, 1,B%
1 7% 1,2% 1,2%
1,0% 1,0% -
0,9% 0,9%
0,5%
= .

mar/24 abr/24 mai24 jun/24 jul/24 ago/24 setf24 out/24 nowv/24 dez/24 jan/25 fev/25

marf24 abrf24 maif24 jun/24 julf24 agof24 setf24  outf24 novf24 dez/24 jan/25 fev/25

Reajuste Real Mediano 1,2% 1,0% 0,9%

Reajuste Nominal Mediano 4 5% 4.7% 5,05

INPC Acumulado ; 3,3% 3,7% 4,1%

) ) a

SEIgl1s & CITIEN =EHE]



DISTRIBUICAO REAJUSTES INPC X NEGOCTADTS 12 MESES

Distribuicio do Reajuste em Relac3o ao INPC nos Ultimos 12 Meses

10,4%

11,1%

14 8%

6,1%

7,3%

12,4%

10,0%

9,0%

15,2%

7.2%

12,4%

9,5%

jun/24

Reajuste © Abaixo do INPC ©lgual ao INPC QAcima do INPC

julf24

ago,/24

cset/24

out/24

nov/24

Fonte: Mediador/Ministério do Trabalho e Emprego. Elaboracdo: Salaridmetro/Fipe

dez/24




DISTANCIA DOS REAJUSTES EM RELA(;EuD AO INPC* 2023 X 2024

REAJUSTES ABAIXO DO INPC

= 2023:5,4%

= 2024:3,7%

0% % o % 0% o

|IGUAL AO INPC
2023: 15,5%

2024: 9,4%
= 2023: 79,0%

REAJUSTES ACIMA DO INPC

MENORQUE -5A-4 4 4-3
-5

Dados de janeiro a setembro de 2023 e 2024
Quantidade de negociagoes de 2023; 22.232
Quantidade de negociacoes de 2024: 13.610
* Distancia calculada em pontos percentuais

= 2024:86,8%

&%
% % iy

INPC 0Al 445 MAIOR QUE
5

B2023 B202a

Fonte: Salariometro/Fipe, com base em dades do Mediador (Ministerio do Trabalho e Emprego)




PREVIA DE OUTUBRO/2024* O

RESULTADOS ouT/2024* RESULTADOS OUT/2024*
Acordos 5,6%
H-Eﬂj uste Médio EDHVEWE"ES 4.8% Frﬂmrﬁﬂ de Reajustes Acima do INPC 92 6%
Tatal 5,3% Proporcdo de Reajustes lguais ao INPC 0,0%
Proporcao de Reajustes Abaixo do INPC 7.4%
Acordos 5,0%
Reajuste Mediano Convencdes 5,0% Piso Medio R$ 1.769
Total 5,0% Piso Mediano RS 1.657
Quantidade de Acordos 47 * Até o fechamento deste Boletim, apenas 218 instrumentos foram
IR Convencbes 34 disponibilizados e tabulados. Os resultados preliminares estdo
Reajustes Negociados sujeitos a flutuagdes amostrais e podem se alterar com a chegada de
Total 81 mais instrumentos.

Fonte: S5alariometro/Fipe, com base em dades do Mediador [Ministerio do Trabalho e Emprego|




4.8%
4.59%
4.6%
| BO%)

4,4%
4,2% -

4,09
4,0% 4.09%
3.8%

outf24 novii24

4.68%

dez/24

jan'2s  fevi2s

=+=Projecao Samander

Datas das projecbes
» Santander: 12 de outubro
* |tau: 4 de outubro

4,02%

marf25

abr/25

4,38%
4,28%
4,0%% 4.06%
4,06% 4039
maif2zs  jun/2s Jul25

=& Projecao tad

PROJECAO DO INPC PARA AS PROXIMAS DATAS BASE

4,40%
WIZE Ao
ago/2s set/25

4,11%

4.01%

out/25

Fonte: Projectes do Banco Santander. Elabora¢3o: Salariometro)/Fipe




B,5%
B,0%
3,3% 5,4%
20% 4,95
F
margo abril
r'a [y -

Itad: 18 de marco

Santander: 21 de marco

5,5%

maio

Projecao do INPC para as Proximas Datas Base

Projegao: — Itau — Santander

6,4% 6,6%
6,3% /

6,1% 6,1%
6,0% E,lL____..-’
5,9% =
,—’/ 5,7%
5,?:5& » 5, 7% 5,3'%
5,5% 5,5% /
] -_-_______..ﬂ'
5,4%
5,3%
5,0%
junho julho agosto setembro outubro  novembro  dezembro janeirg feversiro margo
2025 2026

Fonte: Projecdes do Banco Santander e [tad. Elaboracdo: Salaridmetro/Fipe




Reajuste Nominal Mediano - janeiro/25 a fevereiro/25

Segmentacdo por Regido

Sudeste 361 71.0%
Interestadual 6 6,0%
Sul 197 6,0%
Nordeste 347 5,8%
Norte 109 5,3%
Centro-Oeste 10 5,3%
Total 1.090 6,0%

Reajuste
Mediano Meédio
Nominal € Nominal

Real Real

Segmentacdo por Setor - CNAE

Agricultura 38 7.0%
Servigos 61B 6,5%
Indistria da transformacao 269 5,5%
Construgdo civil 45 5,5%
Industria extrativa g 5,0%
Comercio 111 5,0%
Total 1.090 6,0%

T e e o h.ln.-li-u-ln-l'h.iin:'ah:\.-in o T b o | o [ o o I:I-I-u-u--u-zn- ':'-\.l-\.r;:ln-\..-\.ll-l'\n IIEI-H.H
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I O\] EQ \ DO I Nm EI'NDICE DO CUSTO DE VIDA, JA QUE A SUA FINALIDADE E DESTOBRIRAD PARA QUE AS




BENEFICIOS NEGOCIADOS

PRESEMNCA DE BENEFICIOS

Beneficio Alimentacao
Auxilio Funeral
Avuxilio Transporte
Auxilio Doenca
Seguro de Vida
Auvuxilio Creche

Plano de Sauade
Auxilio Maternidade
Plano Odontolagico
Auxilio Educacao
Conmwanio Farmacia

Aposentadoria Complementar



ADICIONAIS NEGOCIADOS

ADICIONAIS
“ -
1 [ .
32.6% 2% 30,0% 6%
M EDIA PRESENCA VALOR INFO MI—fDIA PRESENCA VALOR INFO
noruro ISR ‘i
= [
27.4% 31% 3.9% 5,5% i

3

MEDIA PRESENCA VALOR INFO MEDIA PRESENCA (SELECAD)

A




mesenea 17.7% 7 nfo

PRESENCA DE CRITERIOS DE PLR

PLR
PROGRAMA DETALHADO DECLARACAO DE INTENCAQ
L [

Criterios Presena
15% b.164 8% 3.365 ‘Ahsenteismn} Discipling/ Horas trabalhadas ~ 6,1%
PRESENGA | NeCASOS PRESENGA | NeCASOS |Oufroscitérios 2%
Ebitda 3%

VALOR DO PAGAMENTO EM VALOR DO PAGAMENTO EM ﬂ TP '
REAIS PORCENTAGEM DO SALARIO ofisia/ P : l L8
Qualidade C13%
— - [ I I T ISR , TR Y By ) N O I A4 nns

RS 1.244 9% 218 2% 3% TOTAL DE NEGOCIAGOES

MEDIA PRESENCA MEDIA PRESENCA

41.575




ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

DIAS UTEIS SABADOS DOMINGOS / FERIADDS

58% 50% 5% 50% 101% 100%

36% 14.856 23% 9.444 25% 10.479

PRESENCA NZ CASOS PRESENCA M= CASDS PRESENCA M= CASOS

TOTAL IDDVE MEGOCILACOES




gl Fatores de risco profissional

de natureza psicossocial




DESAFIOS

A inclusao dos riscos psicossocials nma
NR-1 ryreconhece o impacto significativo
gue eles podem ter na produtividade,
no aumento do absenteismo e no indice
de doencas ocupacionals, CcoOImo
estresse, sindrome do burnnout,
ansiedade e depressao.

As empresas deverao mapear os
fatores que podem contribuir para o
surgimento desses riscos,
considerando aspectos como a
organizacao do trabalho, condicoes
fisicas e soclals do ambiente laboral.




IMPACTO DO MEIO AMBIENTE NAS RELACOES TRAB!/
- FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO,
- DESCANSO NO CAMPO ABERTO,
CONTRATO DE TRABALHO NEGOCIADO.
- PLANO DE REMUNERACAO VARIRREIDUTIVIDADE, PLR, RV
POR DESEMPENHO,
- TIPOS DE BENEFICIOS,
- IMPACTO DA NROSAUDE MENTAL = PSICOSSOCIAIS NO TR,
ETC. UM DOS AVANCOS MAKmATIVOS NA NOVA REDAGAG EAMNRCLUSAO EXPLICISA L

RISCOS PSICOSSOCIAIS DENTRO DO GERENCIAMENTO DE RISGGYGRUPAEIANAIS EM:
HTTPS://NVOCESA.ABRIL.COM.BR/DESENVOLNAEEBOAL /NRATUALIZDASAUDBMENTAIEGESTADERISCOS
PSICOSSOCINISTRABALHO




Figura 1. Beneficios dos bons niveis de saide mental e bem-estar no trabalho

Produtividade
Inovacao
Competitividade

Qualidade do
servico/produto

Protegao do
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Figura £. Categorias dos fatores de risco psicossocial
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